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חולת סדר וניקיון

כושר זה החיים

נשואה לאבי+תאומיקס תום ואן בני 9

הרצאות ואנגלית עושות לי כאבי בטן

שלומית, תאומיקס, ופחד  מבמות



איך הכל התחיל?



חובבת סניקרס, קצת חוששת מרחובות



חדר ראיונות או סלון?
 תלוי איך אתם רואים את זה ��



אז מה החוזקה שלך?
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HRBP יושבת עם העובד 
  לזהות מניעי מוטיבציה 

HRBP יושבת יחד עם 
 המנהל להבין צרכים 

בניית תוכנית צמיחה
 אישית

לכל כוכב יש פלייליסט אחר..

מנהל מזהה טאלנט



״הוצאת אותי מהתהום״      
) התפקיד האמיתי שלנו(

שיחה אחת בזמן הנכון
יכולה לשנות חיים 

כשעובד לשעבר עדיין מתייעץ איתך
זה לא תפקיד, זו משמעות אמיתית 



בואו נדבר על הפיל שבחדר..



אוטו גלידה לבית העובדים    ערכת קיץ עם שמות בני המשפחה  

לא צריך תקציב ענק- צריך כוונה

ערכת סופר להורים של העובדים



 ספק הוא שותף )ואני מכירה את אשתו(



סוגרים חברה. 
 איך נפרדים בצורה הכי אישית?



LSports הדייט הראשון שלי עם

המשתתפים: אני, מלי )המנהלת( ומאי 
הבת של מלי נותנת חוות דעת שניה

התובנה: זה היה כל כך מוצלח 
שכבר התחלתי לתכנן את מסיבת הרווקות

הסטטוס: מאורסת 



אנחנו 220 עובדים בארץ, סייט מרכזי
באשקלון, סייט בתל אביב ועוד חברה

שרכשנו בפולין.
האנשים שלנו הם לב החברה, יש פה

ערכים, פירגון והקשבה בריאה

הוקמנו בדרום לפני 13 שנים, על ידי אבא
ושני בנים והיום מוביל אותנו בגאווה דותן

לזר והוא הבסיס לתרבות המדהימה
והמיוחדת שלנו

 חברת הייטק ישראלית המוכרת דאטה
בזמן אמת מעולם הספורט בעולם 

אנחנו חברת דאטה, אבל הסיפור הוא לא על דאטה



משנה הבאה זה עלינו- המנכ״ל שהקשיב 
סקרים הם התחלה של שיחה- לא סוף פסוק )איך ביקורת הופכת להטבה(

הקהילה שלנו חזקה יותר מכל נופש חברה )בודפשט(

אמון הוא ההטבה הכי טובה שאפשר לתת. )גמישות ברגעים האישיים(

https://www.linkedin.com/posts/dotan-lazar-a59b1b32_%D7%A4%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%94-%D7%9C%D7%9E%D7%A7%D7%91%D7%9C%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%97%D7%9C%D7%98%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7-%D7%A1%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%A8-%D7%9C%D7%94%D7%AA%D7%97%D7%99%D7%9C-activity-7241685947187122176-Cway?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAVA5X4Bk9fbxyWN77binPI5bndhZWT1tR0


"בזכותך הצלחתי" ) הבת 9 שלי לימדה אותי על הוקרה(



תשאלו את השאלותאי)ך( אפשר?
המדויקות תבקשו

פידבקים

תזמו פגישות עם  
העובדים כל הזמן,

תקשיבו להם

תרדו לפרטים
גם אם הדרך
קשה יותר

אל תהססו לבקש
עזרה במה שאתן
פחות חזקות בו

ספקים כשותפים

ציפית
הוקרה ספי

חיבור אנושי

מתנה עם כוונה





דברו איתי, אני
אוהבת אנשים!

 Shlomit Goldberg Shlomit.g@lsports.eu


