
 –למצוא את המועמדים שאחרים לא מוצאים "

בלינקדאיןחכם  לסורסינגטיפים פרקטיים  10

יעקב רוזן

HRDחברת 



המועמדים העליונים20%רוב המגייסים מוצאים את 



3,000+
הדרכות

5000  +
ארגונים

קהילות
ידע

HRD AI TEAM

מועדוני
AI וובינרים

ברשתות

כנסים
מובילים

הטמעה  
בארגונים



המגייסהמנהלעםהתנעהפגישת :להצלחהמפתח. 1

המועמדשלמושלמתתמונה

–המנהלבעיניהאידאליהמועמדמיבדיוקלהבין

איך ?שלוהסגנוןמה .הטכנייםלכישוריםמעבר

?מחפששהואהאישיותהחוזקותמה ?עובדהוא

מותאמתחיפושתוכנית

ומותאמתמדויקתחיפושאסטרטגייתלבנות

המועמדיםאתלמצואהיכןלהבין .לתפקידאישית

.יעילהבצורהאליהםלפנותואיךהנכונים

מקצועכאנשימיצוב

את ,התחוםאתמביניםשאתםלמנהללהראות

זה .בתפקידשיצליחוהאנשיםסוגואת ,האתגרים

.ומקצועיותאמוןבונה

המשרהשלהערךהבנת

מה ?בוייחודימה .הזההתפקידאתלקחתירצהבאמתמישהולמהלהבין

?למועמדיםאותולמכורתוכלואיך ?ההזדמנות

וציפיותזמניםלוחות

כמה .הדדיותציפיותולתאם ,ברורעבודהתהליך ,ריאליתזמןמסגרתלהגדיר

?הזמניםלוחותמה ?הראשוןהריאיוןמתי ?בשבועמועמדים



מילות מפתח קריטיות•

 Nice To Haveשהן מילות מפתח•

שמות תפקידים דומים  •

...(וכאלה שלא)חברות טובות לגיוס מהן•

ארגונים מקצועיים והסמכות רלוונטיות•

מוצרים או מערכות רלוונטיים, טכנולוגיות•

אנשי מקצוע בולטים בתחום•

דוגמאות לפרופילים טובים•

הבנה למה כדאי להצטרף לצוות•

Intake Meeting: המפתח להצלחה



חיפוש בוליאני. 2

)"QA Manager" OR "Quality Assurance 
Manager " OR "Head of QA" OR "QA Director") 
AND )manufacturing OR "production plant" OR 
"food industry" OR pharma)



X-Rayחיפוש . 3

site:il.linkedin.com/in

site:il.linkedin.com/in ("financial analyst" OR "economic analyst" OR 
"business analyst finance") 
AND ("Power BI" OR "financial modeling" OR "forecasting" OR "budget")



חיפוש בפילטרים מתקדמים. 4

ריקרוטרלמי שיש חשבון * 



קראו את הפרופיל לפני הפניה -פניה מושכת . 5

01
Aboutהסקשןאתקראו

חשובמה ?עצמועלמדגישהמועמדמה
?הבאבתפקידמחפשהואמה ?לו

02
העבודהניסיוןאתבדקו

 ?עליהםעבדשהואהפרויקטיםמה
?אותולענייןיכולמה ?טכנולוגיותאיזה

03
לפעילותלבשימו

 ?מהעל ?לאחרונההעיראופרסםהואהאם
.כרגעאותומענייןלמהאינדיקציהלכםנותןזה

04
חיבורנקודותחפשו

עבדתם ?מקוםבאותולמדתםהאם
 ?משותףמכרלכםיש ?חברהבאותה
.אמוןבונותחיבורנקודות

05
המסלולאתהבינו

?הזהלמסלולמתאיםשלכםהתפקידאיך ?שלובקריירההבאהשלבמה ?הולךהמועמדלאן



כותרת מסקרנת -פניה מושכת . 5

להציערציתיו____ בשלךהפרויקטאתראיתי"•
"מענייןתפקיד

"מאפסמוצרלבנייתבחברה פיננסיתהזדמנות"•

"הזהלתפקידמושלם Y-בשלךהניסיון"•

"אותךשיענייןתפקידלייש ?מנוסהרכש מנהל"•

"מיוחדלמשהוכמוךבדיוקמישהומחפשים"•



מייל ממוקד -פניה מושכת . 5
אישיפתיח

 .שלובפרופילשמצאתםספציפימשהועםהתחילו
הצלחהאו ,פרסםשהואמאמר ,מרשיםפרויקטאולי

שהשקעתם  מראהזה .הקודםבתפקידמשמעותית
.בקריאת הפרופיל שלו

מתאיםהואלמההסבר
בתפקידלהצליחיכולהואדווקאלמההסבירו

אותוהופךשלובכישוריםאושלובניסיוןמה .הזה
?איתולדבררוציםשאתםלמישהו

ברורמוסףערך
צמיחה ?הזהמהתפקידירויחהמועמדמה

השפעה ?חדשהטכנולוגיהעםעבודה ?מקצועית
אתלשווק  ?צוותשלמנהיגות ?משמעותית
.השכראתרקלא ,המשמעות

לפעולהפשוטהקריאה
 :ברורצעדתנו ."ממךלשמועמקווה"עםתסיימואל

דקות 10שלקצרהשיחהלקבוענוכלאםאשמח"
"?לךנוחמתי .השבוע



חכם Follow-Upלעשות . 6
.ימים 7–3שלחו הודעה שנייה אחרי  •

(.פוסט מהחברה, קישור למאמר)הוסיפו ערך חדש  –אל תשכפלו  •

העזרו במנהלים המגייסים •



לאורך כל הדרך AI-שימוש ב. 7



רתימת הארגון -אישי  לסורסינגמעבר . 8

לינקדאיןמסיבות •

I’m Hiringלשים תג •

ללמד עובדים לשתף משרות•



המיתוג והנראות האישית . 9

שלכם הוא הבסיס לכל הפעילות



מדידה ושיפור לאורך כל הדרך. 10



הוא אומנות החיבור בין אנשים  ( ובכלל) בלינקדאין הגיוס
והבנת הצורך העסקי

אותנטייםהיו
Vמנסה לסמן רקולאלהםדואגבאמתכשמגייסמזהיםמועמדים

ערךתנו
.אליכםחוזרזה .מתאיםלאהתפקידאםגםלמועמדיםעזרו

ללמודתמשיכו
.ותשתפרו ,חדשיםדבריםתנסו ,סקרניםתישארו .הזמןכלמשתנה הסורסינג



ואל תשכחו להנות

יעקב רוזן

Yakov@hrd.co.il

054-2424708
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