
מסלוגן מותגי לחוויה אישית

,  זו לא רק הבטחה ללקוחותינו הצרכנים" אלטמן-ברור ש"
, משמעות, ליצור מקום שבו בריאות: זו הבטחה לעצמנו

,  מערכת יחסי אמון ואנושיות הם חלק מדופק יומיומי
שיווקימסררקלא

בנבנישתי-אילת ריץ
לית משאבי אנוש"סמנכ



בנות3-לואםליוחנןנשואה

.התאהבתי
שנים7זוגיות של 

"יש"האתרואה,אופטימיות

בנבנישתי-אילת ריץ
לית משאבי אנוש"סמנכ



130
נשים.א

61%
ם  נשי

מנהלות

ועסקיתארגוניתתרבות
עלהמושתתתבריאה

ערכים6

1מספרהחברה
תזונהלתוספיבארץ

עם סטנדרט איכות  
ובטיחות הגבוה ביותר

יעוד לקדם חיים בריאים  
ואהבהתשוקהבהמון 

פעילותשנות50מעל

.הרצון לעשות טוב הוא המורשת שלנו
.לספק את תוספי התזונה הטובים ביותר זו המחויבות שלנו



?בריאהארגוניתוחוויההלבמערכתביןהקשרמה

שלמיטביתפקוד
הגוף

חיים= זרימה 
עייפות= חסימה  מערכת הלב

בגוף האדם

הזנה של אנרגיה  
משמעות וחיוניות

הגוף  
הארגוני



!היא אינה יעד, חווית עובד בריאה היא מחזור חיים
נעה דרך האנשים ומזינה בחזרה את הארגון כולו, מתחילה מהלב



הלב כמרכז החיים

נשים.א
הלב הפועם הארגוני
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AIחדשנות בתהליכי גיוס בשילוב 

אלטמן הצגה - פתיח.mp4


נשים.א



נשים.א

?יש לך דם סגול

גיוסי חבר מביא חבר40%

ניוד פנימי/קידום20%

שנים ותק ממוצע11

תחלופה9.3%



נשים.א



הלב הרגשי

לעבוד עם תשוקה  
ומשמעות



בריאות. משמעות



בריאות. משמעות

3:2היברידי 



מערכת הלב מזרימה דם

זרימת אנרגיה ותקשורת
תרבות ארגונית



תרבות ותקשורת
נדיבות חדשנותמקצועיותאמון שותפותמובילות

וממשיתמיידיתתמורהללאנתינה
,לצרכיוקשובים ,האדםאתרואיםאנו

לתתובוחריםורגישותאכפתיותמגלים
לבברוחבוזמןידע ,משאביםולחלוק
חייםאנובהולסביבהלזולת



תרבות ותקשורת

? ת בעבודה.ת שלי כדי שיהיה לי טוב ואהיה מאושר.ה מהמנהל.מה אני צריכ
?ובאיזו מידה הדברים הללו מתקיימים כיום



תרבות ותקשורת

?מה התחושה שלך בחברה בשנה החולפת



תרבות ותקשורת

טקסים ומסורות
והקשר בין חציר וחול ים



תרבות ותקשורת

טקסים ומסורות
והקשר בין חציר וחול ים



תרבות ותקשורת



תרבות ותקשורת

נשים במרכז

נשים65%

מנהלות61%

בהנהלה50%

שכר נשים     גברים



זוכה בפרס אות העסקה בשוויון

לעסקים וארגונים המצטיינים  

,  בקידום שוויון מגדרי

,  קידום נשים לתפקידים בכירים

צמצום פערי שכר  

עבודה-ועידוד איזון בית

במטרה להגביר מודעות ציבורית  

ולעודד התאמות במקום העבודה

תרבות ותקשורת



תרבות ותקשורת



תרבות ותקשורת



תרבות ותקשורת

ילדי אלטמנים
...הדור הבא



תרבות ותקשורת



?בריאהארגוניתוחוויההלבמערכתביןהקשרמה-לסיכום 

נשים.א

הלב הפועם בארגון

תרבות ארגונית

אנרגיה ותקשורת

משמעות ותשוקה

הלב הרגשי הלב הפועם   

כמרכז החיים

מערכת הדם



?נשים.איך אתם נוגעים בא... צידה לדרך

לערכים ולעיסוק  , חיבור לשפה:הסיפור הארגוני

משמעות

(גם וגם)התייחסות לאדם כשלם

Back to Basic :התעניינות אמיתית, קשר, חיוך

התייחסות לאוכלוסיות שונות

( גם במדיניות)גמישות ונדיבות 

הפתעות, תאריכים מיוחדים

= מערכת לב בריאה 

ארגון מתקשר שקוף מחובר



אלטמן-ברור ש

זו לא רק הבטחה ללקוחות

:  זו הבטחה לעצמנו

משמעות  , ליצור מקום שבו בריאות
,  ואנושיות הן חלק מדופק יומיומי

לא רק מסר שיווקי



עד שכולם  

חוזרים עד שכולם 
חוזרים
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