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?לאיזו קטגוריה תרצו להגיש מועמדות
(מחקו את הקטגוריות הלא רלוונטיות. ניתן להשתתף ביותר מקטגוריה אחת)

מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה❑



מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה
?ספרו על המהלך▪

!אמיצה ומשמעותית, יצאנו לדרך חדשה 2025בשנת 

.הגלובאלית פאדאגיסהייעוד והערכים של , עדכון החזון, החלטנו לספר את הסיפור שלנו בעצמנו תוך שינוי לוגו החברה

זו הייתה החלטה שנבעה מאמונה עמוקה שאף אחד . בחרנו לצאת לעצמאות, אחרי שנים בהן נעזרנו בחברת פרסום חיצונית לניהול הנכסים הדיגיטליים שלנו
.טוב מאיתנו פאדאגיסלא יכול לספר את הסיפור של 

?מה המטרה? מה עומד מאחורי היוזמה▪

ך צוות משאבי אנוש עומד מאחורי היוזמה לאחר שהבין שבינה מלאכותית עשויה לשמש כחלופה טובה למשרד פרסום שמנהל את הנכסים הדיגיטליים וכ
העובדים ביקשו . במהלך שלנו יצרנו שינוי אמיתי בתרבות הארגונית. למעשה לחסוך עשרות אלפי שקלים בשנה ולהיות מעורבים יותר בתוכן שעולה למסכים

והיום כולנו פועלים יחד  מתוך תחושת , המחלקות השונות וההנהלה הצטרפו בהתלהבות. לחלוק סיפורים אישיים ולשתף מהחוויות שלהם, לקחת חלק
. אחריות משותפת למותג

?מי לקח חלק במהלך▪

שלוקח אחריות מלאה על כל הנכסים הדיגיטליים שלנו , הכולל חברי צוות ממחלקת משאבי אנוש בישראל וארצות הברית, הקמנו צוות מיתוג מעסיק גלובלי
 מגאנטיםהחל . לעצב וליצור את כל התוכן שלנו בעצמנו, למדנו לתכנן, Canva-ו GPTבעזרת כלי בינה מלאכותית כמו . ובאתר הבית בפייסבוק, בלינקדאין

.של החברה DNA-חודשיים של פעילות ועד פוסטים מעוררי השראה שמציגים את ה

.שלנו EVP-בהשראת ה, הפך לשותף קבוע בבניית תכנים ואסטרטגיות GPT: לשלב בין יצירתיות אנושית לחדשנות טכנולוגיתבמהלך השנה למדנו 

פרויקטים ועוד המון , קמפיינים פנימיים, ארגונית-ארגוני מעצב כיום את כל חומרי החברה החל מפוסטים וקמפיינים ועד תקשורת פנים-צוות הגרפיקה הפנים
. והכל ללא סיוע של משרד גרפיקה חיצוני

.המחברת בין הצוותים בשתי היבשות ומחזקת את תחושת השייכות והגאווה למותג, יצרנו שפה גרפית אחידה לישראל ולארה״ב, בעזרת כלים חכמים



מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה
?נתונים? מה היו התוצאות של המהלך▪

:במהלך השנה הפעלנו מגוון יוזמות מקוריות

.שחיברו בין מועדים מיוחדים לערכים ולמסרים אנושיים, פרסמנו סיפורים אישיים ואותנטיים של עובדים•

.והגבירו את המעורבות והחיבור, ארגונית שלנו שחיברו את העובדים ישירות לעמודי החברה-יצרנו תחרויות באפליקציה הפנים•

. ערכנו עבורם יום צילומים מיוחד לטובת תמונת תדמית+ מהמחשבים כדי להגדיל את המעורבות שלהם  ללינקדאיןאפשרנו לעובדים בחברה להתחבר •

לאחר שהבינה שההנהלה הבכירה ונשיאת החברה מרוצים מהמהלך של צוות מיתוג  מבעברהפכה יותר מעורבת  פאדאגיסמחלקת השיווק הגלובלית של •
. מעסיק שקיבל המון שבחים

של החברה  DNAמועמדים מספרים בראיונות עבודה שהם צופים בנכסים הדיגיטליים ומרגישים את החוויה האמיתית שלנו כארגון ומבינים טוב יותר את ה•
. טרם הגעתם לריאיון

.ב"נוצרה מחוברות חזקה יותר בין הצוותים בישראל לארה•

.החזון והערכים שלנו בחברה, מתאימים שמזדהים עם החזון טאלנטיםבעזרת קמפיינים ממומנים משכנו •

.מעסיקים 200-השתתפנו השנה בכנס השנתי של מרכז לאודר והצגנו את פעילות המיתוג שלנו בפני כ•

עוד לפני ” פאדאגיסלהרגיש את “מועמדים שמגיעים לראיונות מספרים שהם נחשפו לפעילויות שלנו ברשתות החברתיות והצליחו , התוצאות לא איחרו להגיע
.אמיתית ונוכחת, להפוך את התרבות שלנו לנגישה -ההצלחה הגדולה ביותר שלנו, בעיניי, זו. שפגשו אותנו

 –בישראל שמנהלת את הנכסים הדיגיטליים שלה באופן עצמאי כמעט לחלוטין  הפארמהאנחנו החברה היחידה בתחום . היום אנחנו מרגישים גאווה גדולה
שיתוף , תשוקה, בעזרת כלים טכנולוגיים, הוכחנו שאפשר לבנות מותג עוצמתי גם בלי תקציבי ענק או סוכנויות פרסום. קמפיינים ואסטרטגיה, גרפיקה, תוכן

.פעולה ואמונה

?מדוע לדעתכם המהלך שלכם חייב לזכות בתחרות▪

וזו בדיוק . והפך את האתגר להזדמנות, לקח אחריות מלאה על הסיפור שלו, דוגמה לארגון שבחר באומץ,  היא כבר היום מקור השראה לאחרים פאדאגיס
.”מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה“הסיבה שלדעתנו אנחנו ראויים לפרס 



ייעוד וחזון , ערכים, קמפיין השקת לוגו חדש –מיתוג פנים ארגוני 
החברה

:הקמפיין כלל
שמציגים את ( שוהם וירוחם)ברחבי האתרים  רולאפים•

.הייעוד והערכים המעודכנים של החברה, החזון
חלוקת שי לעובדים•
בטלויזיותהקרנת סרטון לוגו חדש •
באפליקציה תקשורים•
פעילויות לעובדים•
כרטיסי ביקור•
שילוט משרדי ושילוט כללי•
כרטיס עובד•
פדים לעכבר•
שומרי מסך ורקעי למחשבים •
ועוד•



, חיבור לערכים  -ל מיוחד "חודש בינ/סיפורים אישיים דרך ציון יום
וייעוד החברה חזון

חודש המודעות לסרטן 
סיפורה האישי של  –השד 

, מנהלת שכר והטבות, קרן
שמשתפת בגילוי לב על 

המאבק האישי שלה 
וקוראת לעובדות ולעוקבות 

. שלנו ללכת להיבדק
הפוסט עולה בסגנון של 

.ריאיון אישי

–ל "יום משאבי אנוש הבינ
הזדמנות לומר תודה לצוות 

א שמלווה את "מש
העובדים בארגון לאורך 

חברנו את היום . הקריירה
הזה עם ערך הכבוד שלנו 

, שירן: בתמונה. בארגון
א שמספרת על "רכזת מש

הסיפור האישי שלה ועל 
. המשמעות שלה בתפקיד

 –ל "יום האישה הבינ
נשיאת החברה במסר 
אישי לנשים שעוקבים 

אחר הנכסים הדיגיטליים 
. שלנו מסביב בעולם

יום המורים והמחנכים 
סיפורה של  -בישראל

רונה שעשתה הסבה 
מקצועית מהוראה 

לתפקיד מומחית 
. בפאדאגיסרגולציה 

" יום בחיי"פוסט 
שהתפרסם ביום 

ל עם "האופניים הבינ
התחביב הגדול של נתי 

רכיבה על אופניים  –
.והשתתפות בתחרויות

  -ל "הבינ ת.הרוקחיום 
תודה והוקרה לרוקחים 

: בתמונה. בפאדאגיסשלנו 
סבטלנה מצוות רישום 
ישראל שמשתפת על 

התפקיד שלה בארגון ועל 
הפיתוח המקצועי שלה 

. כרוקחת בתעשייה



בפאדאגיסהזדמנויות קריירה , יום בחיי, ברוכים הבאים



"גאוות יחידה" –פרסום מוצרי החברה המוכרים בשוק ישראל 



מודעות דרושים חדשות בשפה הגרפית העדכנית

. עיצבנו מודעות דרושים חדשות בהתאם ללוגו החדש
, י בינה מלאכותית"שימוש בדמויות שונות שנוצרו ע

חלק מהמודעות מונפשות ועולות . בהתאם לסוג התפקיד
הגשת (. פוסט, סטורי, קמפיין)למדיה כסרטוני וידאו 

. פאדאגיסמועמדות דרך עמוד הקריירה באתר הבית של 



ארגונית שלנו שחיברו את -תחרויות ופעילויות באפליקציה הפנים
.והגבירו את המעורבות והחיבור, העובדים ישירות לעמודי החברה

ל ביקשנו "ביום החתול הבינ
מהעובדים שלנו לשתף אותנו 
יצרנו . בתמונות של החתולים שלהם
מהתמונות סרטון שהתפרסם 

.ברשתות

ו באב ביקשנו מהעובדים "לכבוד ט
שלנו לשתף אותנו ברשתות 

בין . החברתיות בסיפור אהבה מרגש
המגיבים ברשתות הגרלנו ערכת 

טיפוח מפנקת לשפתיים מבית 
". בליסטקס"

 -במקום הראשון, תחרות פורים
ב "בארה פאדאגיסמוצר הדגל של 

. מוצר מציל חיים, (נלוקסון)

פעילות חדר בריחה לעובדים בנושא 
עלה כסרטון ברשתות  – GMPנהלי 

. החברתיות שמתאר את הפעילות

פרסום וידאו ברשתות של עובדי 
. המשרתים במילואים פאדאגיס



תקשורים -מיתוג פנים ארגוני 



פרויקט השקת חיישני חילן –מיתוג פנים ארגוני 

להורדת האפליקציה QRבחדר האוכל כולל  פלייסמנטים

רולאפים

טיזר באפליקציה
הפנים ארגונית

תקשורים



 –מיתוג בירידי תעסוקה וכנסים 

שעוצבו בהתאם לשפה הגרפית החדשה רולאפים•
מוצרי החברה –חלוקת שי •
גישה מהירה וזמינה להגשת מועמדות באתר הקריירה•
פרסום ברשתות חברתיות•
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