
ביותרעמוד הקריירה הטוב ביותר 
מנהל משאבי אנוש ומיתוג מעסיק  –מאור אהרוניאן 



www.tadbik.com

קבוצת תדביק -מבט על 

צפון ודרום אמריקה  , אפריקה, אירופה, פעילים בישראל
בארצות הברית 1 -אתרי ייצור בישראל ו 4

רובם במוחלט מישראל . עובדים 700 -כ

. ומאז ועד היום היא מהחברות המובילות בתחום האריזות 1983החברה הוקמה בשנת 
ייצור מכונות ואירוז , תגים חכמים, שרוולים, מדבקות, עיטור אריזה, מובילות באריזות גמישות

מזון לצריכה אישית  

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

אורזים הצלחות משותפות

שלנו הפייסבוקעמוד התחלנו את הדרך עם 

כזו שמספרת את הסיפור   -על הקיים ונתנו לו זהות חדשה ” להתלבש“בחרנו , במקום לפתוח דף חדש

:  האמיתי של תדביק

והעשייה המגוונת  , חדשנות פורצת דרך, אנשים יוצאי דופן

שמתרחשת בכלל אתרי הקבוצה בארץ ובעולם

כוח העל של  לבשנה האחרונה קיבלנו החלטה לתת דגש מיוחד 
  קבוצת תדביק

העובדים והמחויבות שלהם להצלחת הארגון

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1
https://www.facebook.com/Tadbik1?locale=he_IL
https://www.facebook.com/Tadbik1?locale=he_IL
https://www.facebook.com/Tadbik1?locale=he_IL


www.tadbik.com

המטרה המרכזית וקהל היעד

.במטרה לחזק גאוות יחידה ותחושת שייכות –תחילה פנינו לעובדי החברה 

.החדשנות והאנשים שמרכיבים אותנו, במטרה לחשוף את התרבות –לצד פנייה למועמדים פוטנציאליים 

:עשייה-ל אנשיםנשענת על חיבור בין  -אסטרטגיית התוכן 

.מנהלים וצוותים, הצגת סיפורי הצלחה של עובדים✓

.מתן במה לחדשנות טכנולוגית ופרויקטים פורצי דרך✓

.חגים ויוזמות רווחה, חשיפה של אירועי תרבות ארגונית✓

.בליווי שפה גרפית עדכנית –מקצועית וחמה , יצירת נראות אחידה✓

.קידום אורגני לצד קידום ממומן חכם וממוקד✓

.קיבלנו פניות רבות ממועמדים חדשים בעקבות פוסטים שפורסמו -הישגים משמעותיים

.סגרנו מספר משרות מאתגרות במיוחד בזכות החשיפה והמיתוג שנוצרו בעמוד

.חדשני ואנושי לצד חיזוק המעורבות של העובדים בארגון, שמציג אותנו כארגון מוביל, הצלחנו לייצר ערוץ אמין ואטרקטיבי למועמדים

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


Your All-in-One Packaging Provider

www.tadbik.com

של תדביק הפייסבוקעמוד 

: פוסט שאנחנו גאים בו במיוחד

.כי כל פוסט מייצג רגע של גאווה –קשה לבחור ? האמת

חדשנות   פרויקטילצד הפוסטים שהציגו , נציין את הפוסטים שחשפו עובדים חדשים שנקלטו בארגון, אבל אם נצטרך לבחור

.אנשים שמובילים חדשנות: השילוב הזה הוא הלב של מה שאנחנו –מהשטח 

?מי מנהל את העמוד

IDEEZ&HR 

.העמוד מנוהל בשותפות מלאה על מנת ליצור תוכן אותנטי מהשטח לצד שפה יצירתית וחדשנית

:קידום ממומן

.המאפשר לנו להגיע בדיוק לקהל היעד הרצוי ולהעצים את החשיפה, אנו מבצעים קידום ממומן חכם וממוקד –כן 

:לסיכום

אלא במה שמחברת בין האנשים לעשייה ודרך חכמה לספר את הסיפור   –של תדביק הוא לא עוד ערוץ  הפייסבוקעמוד 

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

המדהים   נט'מהאינגייגוהנה רק טעימה קטנה 
בעמוד שלנו  

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

פתחנו גם  הפייסבוקלאחר ההצלחה המטורפת של עמוד 
 אינסטגרם

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

האנשים שלנו הם ליבת העסק

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

מלחמה ומשק חיוני  

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.tadbik.com

מאות אלפי  –נתונים אורגנים של הצלחה 
חשיפות ומשתמשים ללא קידום  

חשיפה והגעה לקהל יעד 

!(ללא קמפיינים ממומנים) חשיפות אורגניות בלבד 682,845•

נחשפו לעמודי תדביק משתמשים ייחודיים 292,616•

בלבד ₪5.48: חשיפות 1,000עלות אפקטיבית ל־ •

.עניין אמיתי ושיח אורגני סביב המותג, מעיד על נוכחות עקבית 

מעורבות ושיח סביב המותג 

(שמירות, שיתופים, לייקים, תגובות)בעמודים  מעורבויות 4,755•

בפייסבוקביקורים יזומים  12,404•

באינסטגרםביקורים יזומים  458•

.סקרנות ועניין מתמשך בתוכן שלנו, עדות לחיבור אמיתי עם הקהל •

צמיחת קהילה ומעקב 

(אוגוסט–ינואר) בפייסבוקעוקבים חדשים  148•

(אוגוסט–מאי) באינסטגרםעוקבים חדשים  27•

.האנשים והעשייה של תדביק, קהילה הולכת וגדלה סביב ערכי החדשנות •

בשורה התחתונה 

.ללא קמפיינים ממומנים –יציב ועקבי , מיתוג מעסיק מבוסס תוכן אותנטי

.והעובדים של תדביק הם הסיפור –תוצאות שמוכיחות שאנשים מתחברים לאנשים 

https://www.linkedin.com/company/tadbik-pack/
https://www.facebook.com/Tadbik1


www.snaktoppers.com

אורזים הצלחות משותפות

,מאור אהרוניאן: לפרטים
מנהל משאבי אנוש 

Maora@tadbik.com 050-9431056 

mailto:Maora@tadbik.com
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