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?לאיזו קטגוריה תרצו להגיש מועמדות
(מחקו את הקטגוריות הלא רלוונטיות. ניתן להשתתף ביותר מקטגוריה אחת)

מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה❑



.ח הקיימות"לראשונה חיברנו בין קהילת שגרירי מיתוג המעסיק שלנו לבין דו

ח הקיימות של שטראוס בו מאגדים את כל העשייה והאימפקט שלנו בעולמות קיימות "יוצא דו, בכל שנה
וחברה

דרך מעורבות קהילתית ועד , מהקטנת טביעת הרגל הפחמנית, ח"נושאים שונים מתוך הדו25בחרנו •
.אותם באופן אישי לכל שגריר בהתאם לתחום עיסוקו וליחידה העסקית שלו" גזרנו"גיוון והכלה ו

ובכך הפך  , כל שגריר יצר פוסט אישי ברשתות החברתיות השונות ושילבו בין עשייה עסקית לסיפור אנושי

.את הנתונים היבשים לסיפורים עם לב ופנים

:  הדרך•

.שפה ונראות, השגרירים קיבלו תדריך ותמיכה בתוכן

.ESGכל אחד בחר את הזווית שמחברת אותו אישית לנושא 

.ח המלא"תוך שימוש בלינק לדו, ובפייסבוקבלינקדאיןהתכנים פורסמו באותנטיות 

.זהות אישית והשפעה חברתית, השיח האורגני נבנה סביב חיבור אמיתי בין ערכים עסקיים

:  התוצאות •

.פוסטים אישיים שנוצרו והופצו על ידי עובדים15מעל 

.אינטראקציות ותגובות אותנטיות מצד קהילת העובדים והחוץ, אלפי חשיפות אורגניות

.חיזוק משמעותי של גאוות היחידה והתחושה שהקיימות היא חלק מהתפקיד של כל אחד

.דרך הפנים האנושיות של שטראוס–ח הקיימות מחוץ לגבולות הארגון "הפצה אותנטית של דו



?למה חשוב לחבר את השגרירים שלנו למהלך עסקי

של החברה  העסקי־חברתיכי עובדים שמעורבים בסיפור 

הופכים לשגרירים אותנטיים שמחזקים את המותג מבפנים 

חיזוק  , אמון ציבורי, מתורגם לחשיפה אורגניתזה.החוצה

.תדמית המעסיק וערך אמיתי בגיוס ושימור עובדים



?אז איך מחברים







הנבחרת שלנו לא רק  
מספרת את הסיפור של  

.היא כותבת אותו, שטראוס
,  היא מגבירה מעורבות

מחזקת  , מביאה מועמדים
ועכשיו היא , את התרבות

גם מחברת בין העסק  
בין נתון לסיפור  , לאדם
.אישי

והתוצאות השנתיות של  
פעילות הנבחרת בהתאם

9
מפגשים

100
פוסטים

42
שגרירים

60+
ח"קו

1000
סטוריז

'מ1.2
צפיות

'א2.1
אינטרקציות

'א138
תפוצה

אינסטגרםסדנת •
לינקדיןסדנת •
צילומי תדמית•
AIסדנת •

:הדרכות8

וסושיאלתוכן •
עריכה•
צילום בנייד•
מפגש עמיתים•
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