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מהלך השנהסרטון השנה



מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה

יחידת רווחה ובקרות, וסיון דביקו, אחראית תחום קריירה ומיתוג מעסיק, שירה מירון: מובילות המהלך



עובדיםאיך הופכים מחוברות 
?ילדיםוחינוך פיננסי למשחק 

ויצירתיותAIבשביל הקסם הבא נצטרך רק כלי 



דםםם-טה



בבנק ישראל  
אנחנו מאמינים  

שמחוברות עובדים  
מהביתמתחילה 

דרך איתנועם עובדים שעושים 
,  ארוכותשנים 

אנחנו מאמינים שחשוב לחבר את 
,  המשפחה כולה לסיפור הארגוני

ולהראות לכל בני הבית שהם חלק  
מאיתנו



–הלכנו על זה בענק
,מקוריתמאפס חוברת הפעלה יצרנו

שמדברת בגובה העיניים  
–לקהל היעד 

'ילדי העובדים העולים לכתה א



מבוססים על רעיונות מקורייםכל התכנים )
.ישראלבהשראת העשייה והתפקידים שלנו בבנק 

(iDeezונכתבו ותוכננו בשיתוף עם מחלקת התוכן של 

!אבל הם לא עשו אותה לבד
לאורך הדרך ליווה אותם החבר החדש 

–AI-בשעיצבנו במיוחד בשבילם 
בדיוק  ' שעולה לכיתה א, חי השקל"ש

כמו הילדים



כל עמוד קיבל תשומת לב מיוחדת  
בשאיפה לייצר ערך
והמשפחה  ולהדק את הקשר בין הילדים 

(אף מהדק לא נפגע בדרך)לארגון 



ענינו  אינטרקטיביותבעזרת פעילויות 
–לילדים על השאלה המסקרנת ביותר 

!"?עושים בעבודה בכללואמאמה אבא "
ושילבנו  , גם נושאים מורכבים יותרהנגשנו

אפשרות להתנסות בעבודה  , בין העשרה
.  עצמית ועבודה משותפת עם ההורים



שילבנו אלמנטים
של חינוך פיננסי  

,  הארגוןהתוכן של ומעולם 
ליצירת חוברת ייחודית



,  חדשהכך נולדה לה מסורת 
,  נשכחתחדשנית ובלתי 

'שעולים לכיתה אהעובדים ילדי לכל 
השנה ובשנים הבאות

חי"לשבואו נגיד שכבר סידרנו ...ו
ועוד נפגוש אותו בהמשך, קביעות



–בואו נדבר ביזנס 
מה השגנו

.התלהבות ותגובות במסדרון, לצד סקרנות', סביב אירוע כיתה אוחדשנותרענון

. 'ילדים שעלו לכיתה א90-חילקנו את החוברת ל
אמאבמשרד של אבא או –רובם כבר באותו היום השתמשו בה 

, הודפסו וחולקו לחברי הנהלה ולמשאבי אנושעותקים נוספים50
!פשוט כי כולם התלהבו ורצו לקחת הביתה לילדים ולנכדים

ילדים יכירוויותרויותר , החוברת תופק ותודפס מעכשיו בכל שנה–השקעה לטווח ארוך
.חי ואת התפקידים המשמעותיים שממלא מקום העבודה של ההורים שלהם"את ש

מהלך שמעורר גאווה במקום העבודה ורותם את ההורים–חיזוק מחוברותאבן דרך משמעותית ב
.עשייה שלהםבלשתף את הילדים בבית 



?אז למה מגיע לנו לזכות
סיבות4יש לנו לפחות 



1
השילוב הקדוש שהולך להוביל את  

–תחום מיתוג המעסיק 

אנושית  קריאייטיביות
AIכלי לצד 



2
חיזקנו את המחוברות לארגון  

לא קונבנציונלית  בדרך 
–ובלתי נשכחת 
דרך הילדים



3
אתגרנו לגמרי את הציפיות  ( שוב)כי 

לעובדים ולמשפחה שלהם שיש 
,  ממוסד כמו בנק ישראל

בחזית שאנחנו והוכחנו 
והקריאייטיביותהחדשנות 



4
עשינו מיתוג מעסיק כמו שמיתוג  

:מעסיק נועד להיות
, רחוק מהקופסה, מפתיע
,  באזורים האפוריםשנוגע 

,  לחוויהואורז אותם , אותםמנער 
אפילו כזו שתלהיב ילדים



סרטון מיתוג המעסיק של השנה

: מובילות המהלך
אורית קודיש וליאל אשכנזי דהאן, הילה לוי: וצוות הגיוס, אחראית תחום קריירה ומיתוג מעסיק, שירה מירון



כשאתם חושבים על בנק ישראל וסרטון, עם יד על הלב
?מה עולה לכם בראש



ואם נספר לכם שיצרנו בבנק ישראל סדרת סרטוני מיתוג מעסיק  
?בטיקטוקוקלילים בהשראת טרנדים חדשניים 



הסרטוניםביצירת העלמטרות
, המיועדת לקהל מבוגר, ישראלבבנק " עבודה אפורה"שבירת המיתוס של ✔

למשרות השונות שלנו  ובפרט לגיוס  שרלוונטי , לקהל צעיר חדשופנייה 

.שלנוהסטודנטים המתמשך 

מדויקת ומותאמת למדיה החדשה  , קלילהחשיפה להון האנושי שלנו בדרך ✔

.ולסגנון עדכני

כגון העובדה שרוב , המיתוג מעסיק בצורה סוחפת ולא דידקטיתהעברת מסרי ✔

ועוסקים בעבודה , ארוכההעובדים שלנו מתפתחים ונשארים לתקופה 

.עבורםמשמעותית 



:  ספוילר
כי לשכנע , היו לא מעט אתגרים בדרך

מוסד פיננסי ותיק לעשות סרטונים  
קלילים זה אגוז קשה לפיצוח



לשמחתנו גילינו שכשמתחילים את המסע  
,  קשה מאוד להפסיק, אל עבר קלילות

לפתוח בפעם  הובילו את הבנק והסרטונים 
מיתוג מעסיקאינסטגרםהראשונה 



היינו צריכים לאורך כל הדרך למצוא את , במקביל
נאמנות לבין , מגניבסושיאלתוכן האיזון הנכון בין 

שלנו ולמה שאנחנו מייצגים עבור הציבורDNA-ל



האנשים  בחרנו לשים את iDeez-ולכן אנחנו ו
כדי  , פרזנטוריםללא שחקנים או , שלנו בפרונט

אותנטילייצר את התוכן הכי 

בדרך הזו גם יכולנו לרתום את העובדים לשותפות  
ומעורבות ושמחנו לראות אותם מתחברים ולוקחים חלק 

.בהתלהבות
הבמה וההזדמנות תרמה ערך מוסף של מחוברות 

.ומחויבות



צפיות בסרטוניםמליון1.5מעל 
הקלקות על הלינק לעמוד הקריירה שלנו2,000מעל 

ובשל ההצלחה מהלך  
הסרטונים הבא כבר 

נכנס להפקה

פרצנו את הגבולות והציפיות  , בקיצור
,  יכול לייצרפיננסי ציבורי שארגון מה של 

:בהתאםהיו והתוצאות 



לצפייה בסרטונים נבחרים

אמאעצה של 

עובדים מספרים

סטודנטים אז ועכשיו

https://www.facebook.com/reel/1208917664367632
https://www.facebook.com/reel/777611281584181
https://www.facebook.com/bankofisraelcareer/videos/708644488278157/?rdid=XxJCWRbaEUg8LYlH


רבהתודה


