


להכיר ולהוקיר פעילויות מעוררות השראה בתחום מיתוג מעסיק

.פרס מיתוג מעסיק של ישראל מוענק זו השנה החמישית ברציפות לארגונים שהובילו פעילות מעוררת השראה•

.info@hrd.co.ilולשלוח אל 16/10/25יש להגיש מועמדות עד תאריך על מנת להשתתף בתחרות •
info@hrd.co.ilיש לוודא את הגעת הקובץ בפניה למייל -בשל גדלי הקבצים 

במתחם 10.11.25-הזוכים יקבלו גביע בימי הכנס השנתי הגדול של ישראל בתחום מיתוג מעסיק שיתקיים ב•
צ"הכנסים לאגו בראשל

.וכל המשתתפים שיעלו שלב יזכו בתעודת הוקרה על הפעילות שלהם

25%הזוכים יבחרו על ידי שקלול בין הצבעת הקהל לבין הצבעת הרכב שופטים של אוטוריטות בתחום ביחס של •
להצבעות השופטים75%להצבעות הקהל ו 

–נתונים וחומרים נוספים למצגת על ידי הוספת עמודים נוספים , ניתן להוסיף דוגמאות•
על פי שיקול דעתכם



אלביט מערכות
, נועה ארבל

מנהלת תקשורת פנים  
ומיתוג מעסיק



?לאיזו קטגוריה תרצו להגיש מועמדות
(מחקו את הקטגוריות הלא רלוונטיות. ניתן להשתתף ביותר מקטגוריה אחת)

סרטון מיתוג המעסיק של השנה❑

המוביל של השנה( אינטרנט/טוק-טיק/אינסטגרם/פייסבוק/בלינקדאין)עמוד הקריירה ❑

מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה❑

החברה בעלת מיתוג המעסיק המוביל של ישראל–הפרס הראשי ❑



סרטון מיתוג המעסיק של השנה

לצפייה: לינק לסרטון▪

הפרויקט כלל כתיבת  . סרטון מיתוג מעסיק לנשים בתחומי ההנדסה בחברה ביטחונית: ספרו קצת על הסרטון•
כי הן יכולות  , issueומדגיש את המסר שלהיות אישה זה לא , שמשתף את חוויות הנשים בחברה, תסריט מקורי

והן מוכיחות זאת בכל יום מחדש הכללעשות 

יעד ארגוני להעלאת אחוז הנשים במשרות הנדסה ועסקי? מה הרקע ליצירת הסרטון•

שינוי תודעתי בנוגע לתעסוקת נשים בחברות ביטחוניות וגיוס נשים למשרות טכנולוגיות? מה הייתה מטרת הסרטון▪

ירגישו   /עם אמירות שלא בהכרח כולם יסכימו , שכנוע ההנהלה ללכת על כיוון פחות סטנדרטי? מה היו האתגרים▪
.  בנוח איתו

ברשתות החברתיות של החברה, פנימה לעובדים? איך הפצתם את הסרטון▪

גם כאלה  , שותף בקהילות רבות ברשת והוביל לקבלת קורות חיים של נשים, הסרטון יצר שיח? מה היו התוצאות▪
שאינן מהתחום הביטחוני  

נוקב ולא מתנצל 'סלאם פואטרי'והגשה בסגנון  , הפקה נשית?מידע מעניין נוסף על הסרטון▪

https://www.linkedin.com/posts/elbit-systems-ltd_%D7%9E%D7%94-%D7%96%D7%95%D7%AA%D7%99-%D7%A2%D7%95%D7%A9%D7%94-%D7%9B%D7%90%D7%9F-%D7%A4%D7%A2%D7%9D-%D7%96%D7%95-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%AA%D7%94-%D7%94%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%94-activity-7303376528552189952-ZVdw?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAA8WS60BRr7rfTNEt9FgZ0ZX_c2k0ePc9Ok




עמוד הקריירה המוביל של השנה
:לינק לעמודי הקריירה•

•LinkedIn – Elbit Systems Israel  |Facebook – We are Elbit Systems |Instagram – We are elbit systems

עמוד משרות קריירה באלביט

.ולא רק מקום עבודה -עניין ואתגר , מועמדים המחפשים קריירה עם משמעות, אנשי טכנולוגיה, מהנדסים ומהנדסות? מי קהל היעד•

.  טכנולוגית ומשמעותית, ערכית, ציונית, נרטיב שמדגיש את הבחירה בקריירה –" קריירה משמעותית"העמודים שלנו פועלים תחת אסטרטגיית ? מה אסטרטגיית התוכן•

תחושת המשמעות ואינסוף האפשרויות שלנו כאחד  , העשייה הטכנולוגית המתקדמת, הייחודי של העובדים DNA-המטרה היא לחזק ולבסס את מותג המעסיק שלנו דרך ה

,  נשים שמפתחים את טכנולוגיה.תוך דגש על החוויה האישית והאותנטית של הא, העמוד מספק הצצה אותנטית לחיים בתוך חברה ביטחונית. המעסיקים הגדולים בישראל

שפה אחידה וארוזה , באמצעות תוכן מדויק. בפרט בשנתיים אחרונות, דרך העשייה והבחירה שלהם באלביט  בכל יום מחדש,  אלה שחווים את האתגרים והעניין בתפקיד

.של קורות החיים הפייפלייןשלנו ומרחיבים את  הגיוסיתאנחנו מגבירים את האטרקטיביות , גרפית

  ?מה היו ההישגים המשמעותיים של העמוד השנה•

.משרות מגוונות עם כניסות  700הקמת אתר קריירה חדש שמספר את הסיפור שלנו באלביט ומרכז מעל •

.לייצר אטרקטיביות ולחבר מועמדים לעשייה, שפה שמצליחה לבלוט –יצירת שפה מובחנת לאלביט בשוק החברות הביטחוניות •

.מיליון משתמשים ברשתות 4-חשיפה של התכנים ליותר מ. עוקבים תוך חצי שנה 10,000-צמיחה של למעלה מ•

תוכן שמדבר בשפה  –שהוביל לדיוק התוכן והתאמתו למה שמעניין את הקהל , יצירת שיח שוטף עם קהל העוקבים•

.ומייצר מעורבות אמיתית, שלהם

יצירת פלטפורמה חדשנית  דרך , לגיוס דרך טכניקות וערוצים שוניםכמו קמפיינים , מעבר למודעות ממומנות לעמוד הקריירה, גיוס חדשותשימוש בטכניקות •

.המועמד ועד הכשרת עובדים למקצועות נדרשים לחוויתשמתייחסת 

https://www.linkedin.com/company/elbit-systems-ltd/
https://www.linkedin.com/company/elbit-systems-ltd/
https://www.linkedin.com/company/elbit-systems-ltd/
https://www.linkedin.com/company/elbit-systems-ltd/
https://www.facebook.com/share/1Zow1zVknW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1Zow1zVknW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1Zow1zVknW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1Zow1zVknW/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44
https://www.instagram.com/we_are_elbit_systems?igsh=aXVzb2w0bnMzMW44


עמוד הקריירה המוביל של השנה

קמפיין גיוס חדשני שחיבר בין הפיזי   –ו באב "קמפיין ט•
מועמדים   24נמצאו , מועמדים 240עם , לדיגיטלי
.רלוונטים

,  ייעודי עם מגוון משרות פתוחות מיניסייטהקמפיין כלל •
 –טכנולוגי עם מנהלי גיוס  MATCHספיד -והזמנה ל

ימינה ושמאלה לפי התאמה   סוויפמועמדים עשו 
.והמשיכו לתהליך גיוס אישי, למשרות

הקמפיין הוכיח שהמועמדים צמאים לחוויית מועמד •
.חווייתית וממוקדת, שונה

שלנוהגיוסייםהקמפיינים ? מדוע+במיוחדפוסט שאתם גאים בו 

בה להדגיש שאלביט היא לא   –קמפיין חבר מביא חבר •
היא   -רק אחת החברות הביטחוניות הגדולות בישראל 

הישראלי ונראה שאין מישהו שלא מכיר   DNA-חלק מה
,  חבר לצבא, בן משפחה, שכן: מישהו שעובד באלביט

.או סתם ההוא מהמילואים
זו רשת קשרים  . אלביט זה לא עוד מקום עבודה

ישראלית צפופה במיוחד והקונספט הזה בא לשים על  
.זה זרקור

ח שהגיעו דרך ערוץ חבר מביא  "קו 600-ראינו עלייה בכ•
.  חבר

השקת אקדמיה ראשונה  בתחום המודיעין •
 ג׳וניוריםולוחמה אלקטרונית עבור 

בוגרות ובוגרי תארים בהנדסת  , וג׳וניוריות
,  מחשבים או פיזיקה, אלקטרוניקה

.בתפקיד הראשון שלהם בקריירה

 23מהם נבחרו , ח הוגשו"קו 850מעל •
מועמדים לקורס הכשרה וקליטתם כעובדי  

.חברה



עמוד הקריירה המוביל של השנה
באלביטHR-יחידת התקשורת הפנים ארגונית ומיתוג מעסיק ב? מי מנהל את העמוד

  ?האם אתם מבצעים קידום ממומן במסגרת העמוד

.בנוסף לקמפיינים שוטפים לגיוס מגוון משרות, כמעט כל התכנים מקודמים בתקציבים משתנים. כן



מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה

מתוך רצון אמיתי לתמוך  , ל הפך לאחת המשימות המרכזיות שלנו"ילוב פצועות ופצועי צהש,  בשנה האחרונהמה עומד מאחוריו ? ספרו על המהלך▪

,  ריסטארט, ל"ארגון נכי צה, מיון והכשרה בשיתוף פעולה עם אגף השיקום במשרד הביטחון, לשם כך התאמנו את תהליכי הגיוס. בשובם למעגל העבודה

היא למנף את מלוא הידע הטכנולוגי והיצירתיות העצומה שיש  , שמטרתו, "מפתחים עצמאות האקתון" –ייחודי וראשון מסוגו  האקתוןבנוסף קיימנו . ועוד

יצאנו לדרך משותפת עם  הועד . בעיקר מהמלחמה האחרונה, ל"לאנשים באלביט לטובת פיתוח פתרונות לאתגרים שחווים פצועי ופצועות צה

.הפאראלימי

וזכות עבורנו כחברה   מחוייבותזוהי . ל בלב העשייה החברתית והקהילתית שלנו"בחרנו השנה לשים את פצועי ופצועות צה מה המטרה? היוזמה▪

.  ל כלקוח מרכזי ועבודה עם החיילים בשטח"ובחיבור העמוק שלנו עם צה, ישראלית

אגף השיקום במשרד הביטחון, ל"ארגון נכי צה, הפראלימפיוהועד  ריסטארטעמותת , בית חולים שיבא תל השומר, אלביט? מי לקח חלק במהלך▪

פתרונות שימומשו לכדי לפיתוח משותף של אלביט ושיבא   4יצירת ,  ל לחברה"גיוסים משמעותיים של פצועי צה? נתונים? מה היו התוצאות של המהלך▪

עשרות עובדים נרשמו לפעילויות התנדבות עם הספורטאים  הפאראלימפיבמסגרת שיתוף הפעולה עם הועד , בנוסף. וכבר נמצאים בשלבים מתקדמים

.במועדוני הספורט השונים במהלך השנה

זו זכות בשבילנו להוות דוגמה לחברה הישראלית למה  אנחנו כחברה יכולים לעשות למען פצועי ? מדוע לדעתכם המהלך שלכם חייב לזכות בתחרות▪

.כדי להגן על מדינת ישראל  ועלינו כאזרחים הכלשעשו  -ל"צה

חומרים בעמוד הבא  –תמונות / לינקים/ אם יש סרטונים ▪



פרויקט דגל שלקח את המשימה המרכזית שלנו  
ל ויצק  ”לתמוך בפצועי ופצועות צה -בקהילה 

משמעות ערכית בעזרת רתימת הידע וטכנולוגיה של 
העובדים שלנו באלביט כדי לייצר פתרונות רחבים  

עבור תהליך השיקום שלהם והחזיר להם את  
.העצמאות ולהשתלב במעגל העבודה

הכשרות והקצאת  , מפגשי חשיפה, כנסים
ל בהובלת  "משרות המותאמות  לפצועי צה

הגיוס ובשיתוף פעולה עם אגף השיקום  
ריסטארט, ל"ארגון נכי צה, במשרד הביטחון

ל עם  "פעילויות התנדבות למען פצועי צה
הפאראלמפיוהועד  ריסטארט

A person sitting at a desk with a computer

AI-generated content may be incorrect.

https://www.facebook.com/share/v/171ND7Afgj/?mibextid=wwXIfr
https://isr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3Zr1xob&data=05%7C02%7CD-everyone-HeadQuaters%40elbitsystems.com%7C4053e68cad7243042b3908dcdcb8d5db%7C23ce2f4fed18467a9914ff21a13bb3ae%7C0%7C0%7C638627933646878469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9F4AN%2B3jz%2Fs0YMVTbVPD4e51SJV9VR7BQPsW11PVpqo%3D&reserved=0
https://isr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FKv05m7hd2L&data=05%7C02%7CNoa.Arbel%40elbitsystems.com%7C3e1c7a1d649a4d12c28808dd9b538413%7C23ce2f4fed18467a9914ff21a13bb3ae%7C0%7C0%7C638837505178255231%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xf3hrrHbyH1VdQlzweMcdWJqibmw0AWNjlkT2DnKK%2Fw%3D&reserved=0
https://www.facebook.com/share/p/1AA9HfeQp3/?mibextid=wwXIfr


האנשים שלנו הם השגרירים של החברה

עובדים  100הקמנו מחזור רביעי של קהילת שגרירים שאליו הגישו מועמדות , כחלק מתפיסת מיתוג המעסיקמה עומד מאחוריו ? ספרו על המהלך•
אך הערך המוסף המרכזי הינו , הנבחרת מקבלת  כלים וליווי מקצועי. אנשים  מכלל החטיבות בישראל וממגוון התפקידים בחברה 41ונבחרו  , ועובדות

.משתפים ויוצרים תוכן אותנטי ונטוורקינג בתוך החברה, נשים מפרגנים.קהילה  של א

חווית , דרך הערכים -נשים שעושים אותה למה שהיא .הא. שגרירי המותג. למצב את אלביט מנקודת המבט האישית של העובדיםמה המטרה? היוזמה•
.האנשים והצוות, הניסיון המקצועי, העובד

והם רוצים לשמוע , נשים.נשים מאמינים לא.אנחנו רואים שא. אבל אפשר להשפיע עליו, אי אפשר לשלוט בשיח, בחוץ כשהכלהיום : האסטרטגיה•
דרך הסיפור האישי והמיצוב העצמי . שגרירים היא תכנית שנותנת ערך גם לעובד וגם לארגון שתכניתאנחנו מאמינים . נשים יותר מאשר מארגונים.מא

ויוצרים הזדמנויות לגיוס מועמדים וחברים  , טכנולוגית, השגרירים ממצבים את חווית העבודה באלביט כמקום עם עשייה משמעותית – ת.העובדשל 
.שלהם ועוד

נמדדים כל . באינסטגרם סטורי 2ו, אחד מקצועי ואחד חברתי, בלינקדאין פוסטים 2 -השגרירים מעלים  בחודש?   נתונים? מה היו התוצאות של המהלך•
.נתונים נוספים מוצגים בעמוד הבא. חודש כיחידים אך גם בהסתכלות כקהילה

כי אנחנו מאמינים? מדוע לדעתכם המהלך שלכם חייב לזכות בתחרות•
העדות לכך היא הקהילה הזו  , שיש לנו אנשים מיוחדים בחברה 

והעשייה המדהימה שהם עושים ומייצגים



נתונים והשפעות הפוסטים שלהם



פרס מיתוג המעסיק של ישראל

?מדוע לדעתכם אתם החברה עם מיתוג המעסיק המוביל של ישראל▪

ערכים  , אלביט מובילה את מיתוג המעסיק בישראל בזכות היכולת שלה לשלב בין חדשנות טכנולוגית•
.דווקא בתקופה של אתגרים חסרי תקדים –ארגונית נוכחת -ותקשורת פנים, אנושיים

צורך בגיוס  , דרישות ביצוע קיצוניות, החברה מתמודדת עם אחוזי מילואים גבוהים, בשנתיים האחרונות
.תחרות מול ההייטק ומגבלות ביטחוניות שמקשות על חשיפת העשייה, מסיבי

ברורה   מותגיתולבנות זהות , לגייס מועמדים איכותיים, אלביט מצליחה לשמר עובדים, ובכל זאת
.גם פנימה וגם החוצה –ומובחנת 

חדשנות , דיוק, מייצרת נרטיב שמדבר על קריירה עם משמעות" קריירה משמעותית"האסטרטגיה •
.וקהילה

תחושת  , היא באה לידי ביטוי בכל נקודות המגע עם מועמדים ועובדים ומצליחה לייצר חיבור רגשי עמוק
.גאווה והעדפה ברורה לאלביט כמעסיק

שמובילה חדשנות גם  , ערכית ומשמעותית, היא קהילה טכנולוגית -אלביט היא לא רק מקום עבודה •
.בתנאים הקשים ביותר



פרס מיתוג המעסיק של ישראל
?מה ההישג המשמעותי שהיה למיתוג המעסיק שלכם השנה▪

:טכנולוגי פורץ דרך-ההישג המרכזי של השנה הוא הובלת מהלך חברתי•
לפיתוח   האקתוןקיום , מיון והכשרה, תוך התאמת תהליכי גיוס, ל במעגל העבודה"שילוב פצועי ופצועות צה

.הפראלימפייםפתרונות שיקומיים ורתימת העובדים להתנדבות ולתמיכה בספורטאים 

לייצר  , שפה שמצליחה לבלוט בשוק החברות הביטחוניות –חדשה ומובחנת לאלביט  מותגיתנבנתה שפה , בנוסף•
.הגיוסי הפייפלייןולהרחיב את , אטרקטיביות

נוצר שיח שוטף עם  , עוקבים תוך חצי שנה 10K-מ בלמעלהקהילת העוקבים שלנו בכלל הפלטפורמות צמחה •
 ללמעלההגדלת החשיפות של התכנים שלנו . קהל העוקבים והתוכן עבר דיוק והתאמה למה שמעניין את הקהל

.מיליון משתמשים 4מ

.שגרירים שמדבררים את חווית העובד בארגון מהזווית שלהם 41 – אלבסדורסקהילת שגרירי המותג •

עבור   MATCHבו בנינו פלטפורמה לספיד  ס'ולנטיינקמפיין  -שילוב טכניקות גיוס חדשות למשיכת מועמדים לגיוס  •
מודעות  , קמפיין חבר מביא חבר עם גיא הוכמן והמסר כל אחד מכיר מישהו שעובד באלביט, משרות טכנולוגיות

.  גיוס ועוד

.עסקי וארגוני עמוק, הם גם יצרו אימפקט חברתי –המהלכים הללו לא רק חיזקו את מיתוג המעסיק •



תודה
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