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 2025 לשנת  ישראל  של  מעסיק  מיתוג  לפרס  מועמדותנו  להגיש  שמחים  אנו 
בקריטריון מהלך מיתוג המעסיק המוצלח של השנה.

כלל ביטוח ופיננסים, מחברות הביטוח והפנסיה המובילות בישראל, היא חלק 
בפריסה  עובדים  כ-4,000  מעסיקה  החברה  בארץ.  הפועלת  כלל  מקבוצת 
ארצית, ומשווקת את מוצריה באמצעות אלפי סוכני ביטוח. כלל מציעה מגוון 
אותנו  מציבים  אלה  כל  כאחד.  ועסקיים  פרטיים  ללקוחות  ומוצרים  שירותים 

בצמרת קבוצות הביטוח והפיננסים בישראל.

הגשת מועמדות 
פרס מיתוג מעסיק
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קריטריון
מהלך מיתוג המעסיק המוצלח של השנה

שוק העבודה הנוכחי דורש מחברות וארגונים לפתח הצעת ערך הוליסטית בכדי לשמר 
את העובדים הקיימים ולמשוך טאלנטים איכותיים ומובילים.  

בשנה החולפת, כלל השיקה שפת מותג חדשה וכהמשך טבעי, אנו, בתחום משאבי אנוש, 
הובלנו, בנינו והטמענו לראשונה, אסטרטגיה למיתוג מעסיק אשר שמה לה למטרה להציג 

את כלל כמקום גדול לגדול בו, להיות חלק ממשהו גדול. להיות חלק מכלל.

יצאנו לדרך בליווי חברת Designit לתהליך למידה, מחקר והגדרות זהות כלל כמעסיקה 
ולמועמדים  קיימים  לעובדים  שלנו  וההבטחה  התרבות  הערכים,  את  המשקפת  ייחודית 

פוטנציאליים.

זו היתה הזדמנות עבורנו לעצור, להקשיב ולבחון מה הופך אותנו למקום העבודה שאנחנו, 
ומדוע כדאי לבחור להיות חלק מכלל. 

מעמיק,  מחקר  שכללה  העבודה  החברה.  ומנהלי  עובדי  עם  יחד  משותף  היה  המהלך 
שונים תפקיד  ופרופילי  השונות  ביחידות  ומנהלים,  עובדים  עם  ושיח  מיקוד   קבוצות 

סייעו לנו לכתוב את הסיפור המפרט מי זו כלל כמעסיקה ולהציג את השורשים והניחוח 
הייחודי של החברה. מה ה EVP שלנו, עקרונות השפה המדריכים אותנו כיצד לדבר, עיקרי 
טגליינז  דייקנו  בכלל.  לעבוד  לי  כדאי  למה   – לדבר  מה  על  אותנו  המדריכים  המסרים 
 ויצאנו לדרך עם הסיפור שלנו... כמובן, תוך התאמה ופיתוח זהות עיצובית בהתבסס על 

השפה הגרפית החדשה.  
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המטרות שעמדו בפנינו היו די ברורות:
• חיזוק המחוברות הארגונית

• יצירת שפה אחידה פנימה והחוצה )הן בהגדרת המסרים והן בנראות(
• לספר את הסיפור של כלל לכולם, ובכך למשוך מועמדים מתאימים לבוא לעבוד איתנו

אז איך עשינו זאת?
  סדנת כתיבה - הכשרנו את גורמי המפתח בארגון, העוסקים בשיווק ומסרים חוצי ארגון. 
החומרים  וכן  הגיוס,  מודעות  השפה.  באותה  נדבר  יחד  שכולנו  כך  סדנה,  עבר  הצוות 

ההדרכתיים הותאמו לשפה. )מצורף תקציר ספר מיתוג מעסיק(

 התאמנו מודעות גיוס - כתיבת תיאורי משרות למודעות דרושים
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יצאנו בקמפיינים ממומנים בשפה החדשה:

לצפייה לחץ כאן << 

דוגמאות למודעות דרושים ממומנים:

https://www.instagram.com/reel/DJ85ZeKoWIA/?igsh=MWgxNW9lM3NobHd1bQ%3D%3D
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לינק לסרטון פתיחה שהוקרן באירוע << 

 שילבנו את שפת מיתוג מעסיק בכל אירועי ופעילויות חווית עובד במהלך השנה

 הגברנו פעילות אורגנית בעמודי הרשתות החברתיות של Life at Clal ב  TIKTOK , וכן 
פעילות שוטפת באינסטגרם,  Linkedin, פייסבוק

עובדי  לאלפי  באירוע  השנה  את  פתחנו    -  2025 שנת  לפתיחת  עוצמה  אירוע   קיימנו 
להיות  והצלחותיה.  הארגונית  לעשייה  החדשה,  לשפה  אותם  ומחבר  החושף  החברה, 

חלק ממשהו גדול, להיות חלק מכלל. 

 הפקנו מתנה לעובד החדש  
      מותאם למסרי מיתוג מעסיק << 

לצפייה לחץ כאן << 

https://www.youtube.com/watch?v=ulBLvWULaUM
https://www.instagram.com/p/DOS-3s9DPGs/?img_index=1&igsh=MWtrdzR6bnZ3bmVkaw==
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אנו מקפידים למדוד את תחושת שייכות ומעורבות עובדים באופן עקבי

החברה עורכת סקרים ארגוניים חשובים:

  סקר חווית עובד - למדידת תחושת השייכות והמעורבות של העובדים בכלל. סקר זה 
מתקיים באופן עקבי ורב-שכבתי, כחלק מתפיסת ה HR- הארגונית הכוללת. החברה 
תחושת  את  שמדד  מקיף  סקר  סנסינג",   "לוטם  חברת  עם  עובד  חווית  סקר  ביצעה 
השייכות, מעורבות, גאוות יחידה, תחושת משמעות, אמון בהנהלה, והזדהות עם ערכי 

הארגון.

מצאנו בניתוח תוצאות הסקר כי:

חיצוני  ניתוח  פי  )על   ! הישראלי  לשוק  ביחס  העובדים  של  מאוד  טובה  חוויה    קיימת 
חווית   - הארגון  כלל  ברמת  בסקר  שנבדקו  ההיבטים  בכל  סנסינג(  לוטם  חברת  של 
העובדים בכלל ביטוח ופיננסים גבוהה מאשר הבנצ'מרק בשוק הישראלי וגבוהה יותר 

מבנצ'מארק ארגונים פיננסיים בישראל.

  רמת מחוברות גבוהה מאוד ! מנהלים מחוברים ומחויבים ומושכים את הארגון קדימה

  תחושת גאווה גבוהה בארגון/חטיבה - בעיקר על רקע גיוון והכלה ותרומה לקהילה

  מנהלים קשובים ומתעניינים - הערכות גבוהות ליחס המנהלים, המנהלים הם המנוע 
לרתימת העובדים, חיבור וחיזוק המחוברות.

  עובדים ומנהלים נכונים להמליץ על כלל כחברה שטוב לעבוד בה - הנכונות נשענת 
על האמונה בהובלה של הנהלת החברה אל מול אתגרי השוק, הוגנות היחס והתגמול, 
BDI וכן תחושה של התפתחות וצמיחה אישית. נתון שבא לידי ביטוי גם בתוצאות סקר
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לאורך הדרך, הנהלת החברה הייתה רתומה למהלכים. להלן תקשור של מנכ"ל החברה 
לעובדים לאחר קבלת תוצאות הסקר:
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  סקר BDI  - במהלך השנים האחרונות, כלל השתתפה בסקר "100 החברות הטובות 
 ביותר לעבוד בהן". במשך ה-3 שנים האחרונות דורגנו ברשימה היוקרתית 

של 20 החברות הטובות ביותר לעבוד בהן. בשנת 2024 במקום 17.
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כלל טאלנט - פינה המביאה לקדמת הבמה את 
התחביבים של העובדים, רואה ומכבדת את חייהם 

 האישיים והעשייה בשעות הפנאי. 

יום בחיי  - פינה המציגה עובדות ועובדים שונים – 
בסרטון הבא מוצגת הגמישות שהחברה מאפשרת 

 לאיזון בין חיים אישיים לעבודה

לצפייה לחץ כאן << 

לצפייה לחץ כאן << 

כחלק מהמהלכים שלנו, חשוב לנו מאוד לחבר את השטח ולהביא לקדמת הבמה את 
המעבירים  בסושיאל,   Life At Clal לעמודי  להיכנס  אתכם  מזמינים  אנו  שלנו,  העובדים 
בצורה חווייתית ומגוונת את חווית העובד בחברה, האנרגיה, הערכים והתרבות הארגונית 

בכלל ביטוח ופיננסים.

 :Life At Clal להלן דוגמאות לפינות עובדים בעמודי

קבועה  פינה   - בכלל  שלי  הקריירה 
ב- Life At Clal בה שמים זרקור על 
עובדים ומנהלים שהתפתחו בארגון. 

לצפייה לחץ כאן << 

https://www.instagram.com/p/DFIEqHLIfDj/?igsh=MWtnZnBudWdpZXZkbQ== 

https://www.instagram.com/reel/DMH7rkGI6qN/?igsh=ZW9wZ2d4cGI4dm9n
https://www.instagram.com/p/DMXT37JofEj/?igsh=MTJlbHF4ZjBmeDVsdw==
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 עלינו בצורה מרשימה בכמות העוקבים מתחילת השנה:

 1,331+ עוקבים              652+ עוקבים             193+ עוקבים              187,000+ לייקים  

  חיזקנו את הנוכחות שלנו ברשת - דוגמת ריל ממונטנגרו שהגיע מעל 500,000 
צפיות)!( אורגני

  שדרגנו את הנוכחות בטיקטוק, עלינו עם עשרות סרטונים שזכו לחשיפה רחבה 
ומעורבות גבוהה )ללא קידום!(

  ותמיד המשכנו להביא את העובדים שלנו לקדמת הבמה – 
בפינות שונות המביאות לחיבור, פירגון וגאווה

לסיכום - למה אנחנו צריכים לזכות?
כלל ביטוח ופיננסים משקיעה רבות בחוויית העובד, בהעמקת המחוברות הארגונית 
ושמירה על תחושת השייכות והגאווה. בניית האסטרטגיה למיתוג מעסיק מהווה אבן 
דרך משמעותית בחברה, בהבנה שמיתוג מעסיק אינו מהלך תקשורתי בלבד, אלא 

השקעה ארגונית ארוכת טווח על יכולת הגיוס, השימור והמחוברות של העובדים.

אנו גאים להגיש מועמדות לפרס מיתוג מעסיק ולהציג את הדרך שאנו עושים בעולם 
זה, יחד עם העובדים שלנו, שהם הסופר פאוור שלנו. תודה על ההזדמנות לקחת 

חלק בתהליך חשוב זה. 

ומה אתם אומרים, ניפגש על הבמה? :(

קצת נתוני סושיאל ...


