
Sunday, October 26, 2025

ליטל מאדב לוי

הגיוון ומיתוג המעסיק, מנהלת הגיוס

.  אנחנו עושים את זה טוב יותר

.כי אצלנו האנשים הם מה שעושה את ההבדל–לא כי צריך 

פרסי מיתוג מעסיק

הסושיאל/עמוד הקריירה
הטוב ביותר
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הרגעים והלב  , האנשים

שמאחורי המותג



3



4

(גם אחרי שעות העבודה)קורה הכלכאן 

FACEBOOK

INSTAGRAM

יותר_טוב_זה_את_עושים#
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!קידומים ועוד, הישגיםחוגגים במה לעובדים שלנו
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הצצה לחיים בחברה
יוזמות  , גיבושים, אירועים

וקטעים מאחורי הקלעים
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תוכן מיוחד רק לעובדים
בדיחות פנימית וגם , תוכן פנימי

!הפתעות והגרלות
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,  צעירהאוכלוסייה 

עובדים במוקדים 

ומועמדים פוטנציאליים  

,  שמחפשים מקום כיפי

יציב ואפשרות לעבודה 

משמעות ואופציות  עם 

לקידום ופיתוח  

.קריירה

מתמקדת באנשים  

שמאחורי ההצלחה  

, בשפה קלילה

,  אותנטית וצעירה

בגובה  שמדברת 

אנחנו  . העיניים

משתפים סיפורי  

חוויות ואת  , הצלחה

העשייה שלנו כדי 

הוא  AIG-להראות ש

.לא רק מקום עבודה

-למעל–בפייסבוק

מעורבות7500

מעל–באינסטגרם

מעורבות6200ל

כשהעשייה שלנו 

משקפת את מה שאנו  

לעזור  –מאמינים בו 

ללקוח

סיפור שריגש אותנוהישגים משמעותייםאסטרטגיית התוכןקהל היעד שלנו



למציאותחזוןהשנה שבה הפכנו 

AIG-ברשתות החברתיות לפלטפורמה אותנטית שמציגה את החיים בצמיחה של עמודי הקריירה חווינו

.בדיוק כמו שהם

הישגים משמעותיים

.אמייתיםחיבורים ויוצרים מספרים סיפורים אנחנו , פוסטים" מפרסמים"אנחנו לא •

.האנשים שמאחוריואנחנו מראים את , אנחנו לא רק מראים מקום עבודה•

.אותנטית ונגישה–לסושיאלשפה אחידה בין התקשורת בפנים הצלחנו לייצר •

?למה אנחנו עושים את זה טוב יותר



(25' אוק-'ינו)נתונים שמדברים בעד עצמם 

אינסטגרם

מתוכם כמה לא עוקביםצפיות בסרטונים ופוסטיםחודש

1000026%מאי

610031%יוני

6,40017%יולי

1700048%אוגוסט

2300049%ספטמבר

פייסבוק



(25' אוק-'ינו)נתונים שמדברים בעד עצמם 

פוסטים וסרטונים מובילים



(25' אוק-'ינו)נתונים שמדברים בעד עצמם 

פוסטים וסרטונים מובילים



(25' אוק-'ינו)נתונים שמדברים בעד עצמם 

...ואיך אפשר בלי תגובות אמיתיות מהשטח



(25' אוק-'ינו)נתונים שמדברים בעד עצמם 

...ואיך אפשר בלי תגובות אמיתיות מהשטח
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אנחנו גם מספרים את זה טוב יותר–אנחנו לא רק עובדים טוב יותר 

שהם חלון הראווה  סושיאליצרנו עמודי 

מבט מבפנים על AIG-האמיתי לעבודה ב

.התרבות והערכים שלנו, האנשים

הבאנו חשיפה רחבה שמציגה את הסיפור  

.בדיוק כמו שהוא–שלנו החוצה 

,  יצרנו חיבור אמיתי בקרב העובדים

.שהפכו לחלק מהתוכן ומהקהילה

שיח חיובי  , וקיבלנו המון תגובות מפרגנות

במסדרונות והרבה גאווה ארגונית



!תודה
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