
Sunday, October 26, 2025

ליטל מאדב לוי

הגיוון ומיתוג המעסיק, מנהלת הגיוס

.  אנחנו עושים את זה טוב יותר

.כי אצלנו האנשים הם מה שעושה את ההבדל–לא כי צריך 

פרסי מיתוג מעסיק

מהלך מיתוג מעסיק של השנה
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מנגנון משומן AIG-נראה לכם איך יצרנו ב

שרותם את העובדים והעובדות שלנו בשטח למען 

י יצירת חוויה "השגת מטרות ארגוניות ע

ומעורבות עובדים



4

כי את האנשים הכי טובים מביאים האנשים שלנו

השקת מערכת חבר מביא  

Better Togetherחבר 
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המהלך

המטרה

תוצאות ההפנינג

תחרות השקה פנימית ובחירת  , צד טכנולוגי ותוכנית תקשורת, איפיון, חשיבה

.נבחרת שגרירים חדשה ליום שאחרי המהלך

יותר  למערכת דיגיטלית חכמה ויעילה מעבר מתהליך עם טפסים ישנים 

',  וכוקבוצות / ווטצאפ/ בסושיאלבקלות את המשרות לשתףשמאפשרת 

להגשת מועמדות עצמאית  לינקלהגיש מועמדים פוטנציאליים או לשתול 

התראה על כל שלב בהתקדמות המועמד בשלל הפלטפורמות ולקבל 

.  התהליך

כשהעובדים הם השגרירים הכי טובים שלך

תוצאות השקת המערכת ביומיים הראשונים

Better Togetherהשקת מערכת חבר מביא חבר 
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התוצאות מדברות בעד עצמן

נתוני החודש 

הראשון להשקה

כניסה מהירה למערכת דרך  
"AIGקריירה ב"באיזורהקונקטים

Better Togetherהשקת מערכת חבר מביא חבר 
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Better Togetherהשקת מערכת חבר מביא חבר הצצה לדבר האמיתי

–סרטון הסבר על המערכת 

https://www.canva.com/

design/DAG26DjFahM/

2_8M9lGwsDG17B3xz

qr3GA/edit?utm_conten

t=DAG26DjFahM&utm_

campaign=designshare

&utm_medium=link2&u

tm_source=sharebutton

https://www.canva.com/design/DAG26DjFahM/2_8M9lGwsDG17B3xzqr3GA/edit?utm_content=DAG26DjFahM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


8

השפעה ארגונית ארוכה, הפנינג בריאות אחד

הפנינג בריאות
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תוצאות

גדילה בכמות העובדים  

מגיעים  40-כ, שמגיעים לחוגים

שביעות רצון  , באופן קבוע

גדולה מהאימונים וניתן לראות  

גם במהלך ההמשך להפנינג  

שעתיד להתרחש בקרוב  

שנרשמו מעל  ( יום100אתגר )

עובדים נוספים לאירוע  40

.חשיפה לאתגר

המטרה

לבריאות דרך לעודד מודעות 

ולעלות  לצאת מהשגרה , חוויה

הרישום לאימוני הכושר  את 

' מסשמתקיימים במשרדים

. פעמים בשבוע

המהלך

שכל כולו  חווייתי ומרענן יום 

מוקדש לבריאות הגוף של  

שנת העובדים במסגרת 

בריאות

הפנינג בריאותיום חוויתי שהפך את הבריאות לשפה משותפת



10

החוויה שהייתה

פוסט שעלה לרשתות בנושא הפנינג הבריאות  

–וכולל עוד תמונות וסרטונים 

https://www.instagram.com/p/DJ3p3CgN

7dF/?img_index=1

הפנינג בריאות

https://www.instagram.com/p/DJ3p3CgN7dF/?img_index=1
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זה מורגש גם בחוץ–כשעובדים טוב 

BDIהפנינג סקר 



המהלך
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.  שחקן ועגלת ממתקים ברחבי המשרדים עם כרטיסי גירוד ממותגיםהסתובבנו עם 
.  העובדים הציגו בפנינו צילום מסך של סיום המענה על הסקר האנונימי ולקחו כרטיס

החברות שהכי טוב  BDI ,"100חברת עודד את העובדים להשתתף בסקר של ל
רצינו  , מעבר לכך. AIG-ולהביע את חווייתם האמיתית מהעבודה ב"לעבוד בהן

ולהראות שכל עובד משפיע ישירות  לחזק את תחושת השייכות והגאווה הארגונית 
.תמונה אמיתית של התחושות שלהםעל הדרך בה החברה נתפסת כלפי חוץ ולקבל 

מענה לסקר ובעיקר כי הוא מזכיר לכולנו את  96%, צלחנו למדוד השפעה אמיתיתה
אלא איך אנחנו גורמים , זה לא רק איך שאנחנו נראים החוצה, מהות מיתוג המעסיק

לאנשים שלנו להרגיש מבפנים

גאוות יחידה היא מנוע למעורבות

המטרה 

התוצאות

BDIהפנינג סקר 
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ככה נראית גאווה ארגונית מבפנים

דאגנו למתג את הבניין ואת  

העמדות של כל העובדים 

ביום שלפני

עגלת הממתקים  , השחקן

וכרטיסי הגירוד
סרטון סיכום היום הראשון  

–להפנינג 

https://www.canva.com/

design/DAG26McjK1M/r

RYpsGcVWR9Sq0iWaN

3syw/edit?utm_content=

DAG26McjK1M&utm_ca

mpaign=designshare&ut

m_medium=link2&utm_

source=sharebutton

BDIהפנינג סקר 

https://www.canva.com/design/DAG26McjK1M/rRYpsGcVWR9Sq0iWaN3syw/edit?utm_content=DAG26McjK1M&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


למציאותחזוןהשנה שבה הפכנו 

תרבות ארגונית מחוברתיצרנו •

ערכיםמבוססות על שחוויות גיבשנו•

.הבין העובדים למטרות החברחיברנו •

.הלכה למעשהשמחזק את חוויית העובד ומשקף את הערכים הארגוניים מתואם למנגנוןהפכנו יוזמות נפרדות •

הישגים משמעותיים

.אחידה ומדויקתלשפה אחת תקשורת פנים ורווחת עובדים , חיברנו בין גיוס•

.האנשים שלנו לשגריריםלמציאות ואת חזוןהצלחנו להפוך •
.ועשינו את זה טוב יותר–אנושיות וערכים , חדשנותחיברנו בין •

?למה אנחנו עושים את זה טוב יותר

BDIהפנינג סקר 



!תודה
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