


קבוצת שטראוס
מנהלת תקשורת פנים ומיתוג מעסיק-נגה מנור 

אחראית תקשורת פנים ומיתוג מעסיק–פריי -רוני ביילין



מהלך מיתוג המעסיק המוביל של השנה

קהילת שגרירי מיתוג המעסיק של שטראוס
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בשנתיים האחרונות צללנו בשטראוס לעולם מיתוג המעסיק

שלב ראשון  

 EVP-זיקוק האסטרטגיה וה
  –שלנו בשטראוס 

יש לך מקום להשפיע

שלב השני 

פתיחת  , יצירת שפה ייעודית
למיתוג מעסיק   סושיאלעמודי 

והשרשת המסרים בכל  
נקודות המגע שלנו עם 

עובדים ומנהלים בקבוצה

השלב השלישי  

הטמעת קהילת שגרירי מיתוג  
 –המעסיק של שטראוס 

"המשפיענים"
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קבוצת עובדות ועובדים נבחרים בשטראוס
בעלת  , שמנוהלת כקהילה לומדת ויוצרת
משימות ויעדים משותפים

שנועדו למנף את הסיפור הארגוני בארגון  
,  באופן אורגני( בסושיאל)ומחוצה לו 

.לקידום מיתוג המעסיק
ומשפיעניות משפיעניםקהילה של 

:'המשפיענים'
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קבוצת שטראוס מייצגת מיקרוקוסמוס של החברה הישראלית

פריסה גאוגרפית רחבה מצפון עד דרוםגיוון תרבותי ודתי 

שונות בין דורית
מגוון תפקידים

עובדים שאינם משתמשי מחשב 3,500 
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:לקהילה שלנו יש שתי מטרות מרכזיות

החוצה פנימה
קהילת השגרירים מהווה רשת  

פנים ארגונית המסייעת בהעברת 
באמצעות . המסרים לשני הכיוונים

השגרירים נוכל להשריש טוב יותר 
בכך הסיפור הארגוני שלנו ואת 

להגדיל את ההזדהות ותחושת  
.השייכות לארגון

חיבור לשטח והעברת מסרים
באופן דו כווני  

לכל  . נשים.נשים אוהבים לראות א.א
יש רשת קשרים רחבה מחוץ   ת.עובד

...  עבודה, חברים, לימודים –לארגון 
אפיק פשוט   מהמהווההקהילה שלנו 

נשים הנכונים עם  .ומהיר להגיע לא
אמינים  , מסרים שנתפסים אותנטיים

.ומשכנעים ובאופן אורגני

הגדלת החשיפה והמודעות לשטראוס  
בסושיאלכמעסיקה מועדפת 
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יצאנו לדרך לבניית הקהילה שלנו  
:הקריטריונים לבחירת השגרירים שלנו היו

הכרות ופעילות 
ברשתות  
החברתיות

מחוברות לעשייה  
נשים .הארגונית ולא
בשטראוס

ידע בסיסי 
ובעריכת  , בכתיבה

וידאו

נכונות לשתף תכנים 
מהעבודה בפייד 

האישי

יצירתיות 
 לשגררורצון 

את החברה
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,  בדיקות ותיאום ציפיות יצאנו לדרך עם קהילה מגוונת, לאחר סינונים
חטיבות  , עובדים ועובדות ממגוון רחב של עיסוקים 50המכילה כ
.ותפקידים

משאבי אנוש כספיםשיווקמכירות
וגיוס

טכנולוגיה 
ופיתוח

מערכותלוגיסטיקה
מידע

רכשאדמיניסטרציהאיכות
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.  שמנו דגש ראשוני על יצירת בסיס איתן של קשרים ושיתוף פעולה
.המטרה הייתה לטפח קהילה תומכת ועידוד צמיחה אישית

:צירים מרכזיים 4העבודה מתבססת על 

:גיבוש הקבוצה 

-טיפוח קשרים בין
אישיים היה בעדיפות  

.  עליונה
שלב אחד לפני  

,  המשימות המקצועיות
רצינו שיתחברו ויכירו  

אחד את השנייה וביחד  
נייצר מסגרת קהילתית  

המאפשרת העשרה  

.הדדית ולמידת עמיתים

הקניית מיומנויות  
:  מעשיות

הכשרת השגרירים  
בשימוש יעיל ברשתות  

ומתן כלים  , חברתיות
סדנאות  )פרקטיים 

עריכת וידאו  , כתיבה
כדי שיוכלו למלא  ( 'וכו

את תפקידם באופן  
.  מיטבי

התמודדות עם  
:מכשולים מנטליים

עידוד המשתתפים   
להתגבר על חששות  
ופחדים ולהעמיק את  

כישורי  . מעורבותם
הכתיבה משתפרים רק  

ולא  , עם אימון ותרגול
כשמוגבלים על ידי 

דאגות לגבי תגובות  
.אחרים

יצירת ערוץ  
:  תקשורת מתמשך

התנהלות שוטפת  
באמצעות בקבוצת  

ייעודית  ווטסאפ
לשמירה על קשר  

,  התייעצויות, רציף
שיתוף מידע וגם  

!פירגון הדדי
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כמות העוקבים עולה כל , למיתוג מעסיק אינסטגרםסמוך לפתיחת הקהילה פתחנו עמוד 
שלנו המשפיעניםיום בזכות פעילות 

בעקבות הפעילות המדהימה שלהם ברשתות  והצגת שטראוס מזווית הראייה   –גיוס 
שלנו מקבלים המון פניות אישיות הקשורות לעבודה בשטראוס המשפיענים, שלהם

שטראוס במקום הראשון מבין כל חברות המזון בנוסף  – BDI דירוג
.21מקומות בדירוג למקום  11 -שטראוס עלתה השנה ב

תחושת השייכות , מקבלים המון ייחס ושאלות מהשטח המשפיענים, ארגוני חיובי באזזפעילות הקהילה יוצרת 
בנוסף הצלחנו למתג את הקהילה כנחשקת ואנחנו מקבלות המון  . והגאווה לעבוד בשטראוס כמובן מתעצמת

.פניות מעובדים שרוצים להצטרף ולספר את הסיפור של שטראוס גם בפלטפורמות שלהם
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שמחבר בין , זוהי פעם ראשונה שהארגון שלנו יוצא במהלך כזה
.דיסציפלינות שונות יחד במטרה להטמיע את הסיפור הארגוני

אנחנו מראים שבעולם שממשיך להתקדם ולהשתנות  , נשים שלנו.יחד עם הא
שטראוס מצליחה לשמור על  –ובעולם תעסוקה מלא בשינויים ופיתויים  –

.  נשים.הא –הטון הייחודי לה שהוא כמובן 
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