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מכבי במספרים
10,300

שכירים

5,680 -כ
רופאים עצמאיים

1,611 -כ
מטפלים עצמאיים

84%
נשים

1,600 -כ
גמלאים

2,470 -כ
מתנדבים

שנים 11

וותק ממוצע

67.4%
אקדמאים

שנים 45.1

גיל ממוצע

עובד  וחווית מחלקת גיוס 

אגף משאבי אנוש  



מעבדות ארציות2

13

5

מרכזים רפואיים

13

0

בתי רופאים

12

6

בתי מרקחת

מחוזות5

בתי רופאים של מכבי יזמות72

מרחבים77

עובד  וחווית מחלקת גיוס 

אגף משאבי אנוש  



השנהמיתוג המעסיק של סרטון 
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השנהסרטון מיתוג המעסיק של 
  https://vimeo.com/934686805/872c018203 -לסרטון לינק 

הסרטוןספרו קצת על 

.  אתגרשמזכירים לכל עובדי ועובדות מכבי שהם בנויים מהחומרים הנכונים ויכולים לעמוד בכל , על תקופת הפרעונים במצרים הרחוקהומדבר  AI-ב שעשוי כולו סרטון 

.  חסרת תקדים למטופליםומחויבות כשהעובדים הפגינו אחריות עצומה , הסרטון יצא בתקופת השיא במלחמת חרבות ברזל. במסרים המותאמים לשפת הארגון הכל

.  כי אם עברנו את פרעה נעבור גם את זה' רוח מכבי'עם גאוות יחידה ועבודת צוות נפלאה או כפי שנאמר בוהכל , בשליחות, בחמלה

?  מה הרקע ליצירת הסרטון

ואז הגיע פסח  . יוזמה ויצירתיות לכן חשוב לארגון להשתמש בכלים הכי חדשניים שיש גם בתקשורת הפנים הארגונית, שמעודד לחדשנות ארגון , שירותי בריאותמכבי 

.  ולשלוח להם ברכת חג שיוצאת מחוץ לקופסא, לשנות ובעיקר לסקרן את העובדים, לגוון, לרענן, וזו הייתה הזדמנות להתחדש

?  מה הייתה מטרת הסרטון
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https://vimeo.com/934686805/872c018203


סרטון מיתוג המעסיק של 
השנה

?  היו האתגריםמה 

החוכמה היא לדעת  . משהו אחר וצריך להעביר כל פריים בין מגוון תוכנות ולתקן עיוותיםלעשות כל תוכנה יודעת . מלהיות מושלם ומלתת מענה כוללרחוק  AIהעולם 

.  ממה שהוא אתגר אותנויותר  AIלמעשה אתגרנו את ה. ולבנות משהו שעובד בסופו של דברביניהן לסנכרן 

?  איך הפצתם את הסרטון

.החברתיותוברשתות מסך בשומרי , באסמסים, פנים ארגונית במיילבתקשורת 

?  מה היו התוצאות

.תקדיםאחוזי פתיחה שזה נתון חסר  71%פנים ארגונית היו בתקשורת 

.ברשתות הגיע לאלפי צפיות ועורר תגובות מפרגנות על עשייה חדשניתהסרטון 

?  מידע מעניין נוסף על הסרטון

בארגון  הסרטון נעשתה ברוח מכבי עם המסרים הכי חשובים ומחזקים שמושרשים חזק כתיבת 

.  תוכנות שונות 10הסרטון נעשה בעזרת , כןוכמו 
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התוכן של נשות ואנשי מכביערוץ  TVמכבי 

עה
לכהאוהדבו

ועהלעלכה

ב
ד

מהלך מיתוג המעסיק המוביל 
השנהשל 
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אנחנו חיים בעידן של  
חדשנות פורצת גבולות  

קצב הדברים בחוץ מחייב 
ברורה  , תקשורת ממוקדת

בתוך מכביומחברת 
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?טבעיזה  TVלמה 



:  אז התאמנו את עצמנו לקצב הדברים

לנו הרבה  כתקשורת פנים ארגונית ומיתוג מעסיק יש 
.  הכל היום מתחברוממילא ...מה להגיד בבית ובחוץ

לכן אנחנו זקוקים לערוץ תקשורת שמחובר לעובדים 
מעביר באופן קליט מידע ארגוני  , והעובדות בשטח

נשות ואנשי  ותכנים מגוונים ורלוונטיים ומאפשר לכל 
מכבי פנימה והחוצה  להעביר הלאה את רוח מכבי 
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כולנו מתרגלים לקבל מסרים קצרים וחדים שמעובדים בצורה  
ברורה ומחברת -קלה לעיכול 

דבר אליי בסרטים אהובי
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העובדים של מתחברת לקצב מכבי 

להיות חלק  ודינמית תקשורת חדשנית לרצון לקבל 

. גם אם אנחנו לא נמצאים בהם פיזית, מהחוויות

במכבי ובקבוצת מכבי לדעת יותר על מה שקורה 

TVמכבי לכן יצרנו את ,ורלוונטי אלינו כעובדים
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את העובד הכר 

בשבילי  מכבי 

של  הארגוןהלב 

מעסיק  מיתוג  

בסושיאל

חיזוק קבוצת  

מכבי

מקשיבים 

לשטח

?למה לנו

רואים אותי

העובד 

במרכז

מחוברות 

ארגונית

חיזוק מיתוג  

המעסיק

וחיצוניפנימי 
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חוסן אנושי  •

מכבי כמותג•

וחמלהמשמעות , שליחות•

גאוות יחידה •

קשוב ומקצועי, תומך, צוות אנושי•

רפואה איכותית•

התפתחות מקצועית וצמיחה אישית•

חדשנות ויוזמה, יצירתיות•

•Wellness

ערכי מיתוג הטמעת 
מעסיק מכבי 
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איך זה ייראה 

?
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?מה קורה כשמקליקים
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https://vimeo.com/showcase/11245642
https://vimeo.com/showcase/11234102
https://vimeo.com/showcase/11245572
https://vimeo.com/showcase/11299887


אז מה עוד נוכל 
? לומר לסיום

שאין את זה באף 
.ארגון
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תודה על  
!ההקשבה

מחלקת גיוס וחווית עובד

עובד  וחווית מחלקת גיוס אגף משאבי אנוש

אגף משאבי אנוש  
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