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הגשת מועמדות לפרס מיתוג מעסיק

מכבי טבעי

קטגוריית מהלך מיתוג המעסיק המוביל של  

השנה  



:  שני מהלכים במיתוג מעסיק שעשינו השנה

יום פתוח למטפלים במגע במרפאת ראש העין  1.

לעובדים חדשים   אונבורדינגחוברת 2.



.  קיימנו יום פתוח למטפלים במגע במרפאה החדשה שלנו בראש העין 19.05.2024בתאריך 

כלל שלוש הרצאות מקצועיות של עובדי  , ואגף הרפואה שלנו IDEEZהיום הפתוח התקיים בשיתוף חברת 

:  עיסוי רפואי ורפלקסולוגיה, טווינא, ונועד למטפלים בשיאצו, מכבי טבעי בתחום הרפואה סינית

אבחנת לשון1.

אבחנת פנים2.

אבחנת בטן  3.

: מטרות 

להגדיל את משפך הגיוס ולהגיע למועמדים חדשים  1.

למרפאה ולשגרת העבודה על מנת לעודד אותם לעבוד במכבי טבעי   פוטנצאלייםלחשוף מועמדים 2.

עובדים קיימים מרצים כחלק שימור פיתוח עובדים פנימי מצד שני כלפי חוץ העלאת   -פיתוח עובדים3.

הערך בתפיסת מכבי טבעי  

למצב את מכבי טבעי כארגון מקצועי שטוב לעבוד פה  4.

יום פתוח למטפלים במגע



יום פתוח למטפלים במגע

לטובת הרשמה הועלה קמפיין ממומן ברשתות החברתיות 1.

עם דף נחיתה להרשמה

מקצועיות של מטפלים   פייסבוקפורסם בקבוצות 2.

למכללותפורסם 3.

שימוש במאגר המועמדים הקיים במערכת הגיוס 4.

מטפלים 8000לאורך השנים על ולשלוח דיוור ישיר לכ



יום פתוח למטפלים במגע

תהליך גיוס ונקלטו   4מטפלים מתוכם התחילו  40-כנרשמו ליום זה 

דבר שניים לארגון  בסופו של 



יום פתוח למטפלים במגע



  אונבורדינגחוברת 

מטרה  

מועמד וקליטת עובד   מחוויתכחלק דיגיטלית וחדשנית  אונבורדינגיצירת חווית 

.שעובדים חדשים אצלנו קיבלו הייתה בעיצוב מיושן ולא מזמין אונבורדינגעד כה החוברת 

.ודיגיטלית חוויתית, ודיאלוג הפכנו את החוברת למזמינה איידיזבשיתוף חברת 

.  ה צריכים לדעת על הארגון/ת חדש/החוברת כוללת את כל מה שעובד

-https://360.articulate.com/review/content/bc436076-d18b-48b5-9499 :לינק לחוברת

18aa490a44d2/review



  אונבורדינגחוברת 



  אונבורדינגחוברת 

מצד העובדים  גבוהים בסקרי שביעות רצון מהתהליך הקליטה אצלנו התקבלו ציונים 
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