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מעסיקהגשת מועמדות לפרס מיתוג 

מכבי טבעי
קטגוריית החברה בעלת מיתוג המעסיק  

המוביל של ישראל



?מדוע לדעתנו אנו הארגון עם מיתוג המעסיק המוביל של ישראל

מכבי טבעי הינו ארגון הרפואה המשלימה המוביל בישראל מקבוצת מכבי שירותי בריאות

:  אנחנו גאים להציג ולהטמיע את הסיפור הארגוני שלנו פנימה והחוצה

הרצון שלנו לתת  . וכל עובדת ועובד שבוחרים להצטרף אלינו שותפים לתחושה הזו, אמיתיתשהעשייה שלנו היא שליחות אנו מאמינים 

וזה ממשיך ביצירת סביבת עבודה , זה מתחיל בסטנדרט הרפואי הגבוה שאנחנו מציבים-שירות בלתי מתפשר מורגש ביום יום שלנו

.וממשיכה בתוכניות הכשרה וקורסים שונים שעוזרים לנו להגיע לגבהים חדשיםהאונבורדינגתומכת שמורגשת כבר בתהליך 

ואנחנו נמשיך לפעול מתוך מקום של גיוון והכלה שיאפשרו לכל אחת ואחד להרגיש  , הסביבה שאנחנו יוצרים היא הבסיס להצלחה שלנו

.המובילה בתחום הרפואה המשלימה-או במילים אחרות שהם חלק ממכבי טבעי. שהם חלק ממשהו גדול ומשמעותי

במצגת   כל הערכים הללו הבאנו לידי ביטוי במיתוג המעסיק שלנו כפי שיפורט את 



ממשיכים לשמור שנה שלישית על פעילות ענפה  
עם נתונים שרק הולכים ועוליםבסושיאל



שמביא לידי ביטוי את הסיפור הארגוני הייחודי שלנוסושיאל



https://www.facebook.com/profile.php?id=100089074072291-פייסבוק

/https://www.instagram.com/working_at_maccabitivi-אינסטגרם

-לינקדאין

https://www.linkedin.com/company/%D7%9C%D7%A2%D7%91%D7%95%

D7%93-%D7%91%D7%9E%D7%9B%D7%91%D7%99-

%D7%98%D7%91%D7%A2%D7%99/mycompany/?viewAsMember=true

https://www.tiktok.com/@maccabi_tiviטיקטוק

מכבי טבעיסושיאל



בסושיאלקצת על הפעילות 

במהלך השנה האחרונה , העמודים עלו לאוויר לפני כשנתיים

הצלחנו לייצר עלייה משמעותית בנתונים ובמעורבות העובדים

:מטרות

בדגש על )בקרב קהלי היעד -לייצר חשיפה למכבי טבעי✓

(מטפלים

בגיוסח "קופייפלייןלחזק ✓

היעדסקרנות ומעורבות עם קהלי , לייצר התעניינות✓

”שלנוהסיפור"אתולספרלחדש,לרגש,להפתיע✓

נוכחים באופן עקבי ברשת עם תוכן מעניין  להיות ✓

בארגון  שמתקשר זוויות שונות של עבודה 

לתת במה לעשייה שלנו דרך העובדים שלנו✓



אישיתפנייה●

ת/למטפל

יתרונותעלודגש●

המטפליםעבודת

טבעיבמכבי

בשילובהכלכמובן●

מטפליםשלתמונות

טבעיבמכבי

קמפיינים לגיוס עובדים שמביאים לקדמת הבמה את 
העובדים והבידול של חווית העבודה אצלנו 



סביב טרנדים  לטיקטוקסרטוני גיוס 10הופקו עד כה ⮚

מובילים שמעבירים את מיתוג המעסיק וחווית  

.  העבודה בארגון

עוקבים1500-למעלה מלטיקטוק⮚

לכל סרטון303K-ל208Kבין בטיקטוקצפיות ⮚

במטרהבסושיאללסטוריגםעוליםהסרטונים⮚

החשיפהאתלהגדיל

לידים134עובדים מתוך 20עד כה גויסו מערוץ זה ⮚

!(  14%יחס המרה של )

טיקטוקפרצנו דרך והקמנו עמוד 



?  הסושיאלמה ההישגים המשמעותיים של עמודי 

בתקציב לא גדול 2024-3,082,274מספר חשיפות בחציון ראשון •

(  בחודש₪ 2000תקציב קידום )

לעומת עד  178%עלייה של )83,985–שלנו הפוסטיםמעורבויות עם •

12/23)

(₪ 10מרק'בנצ)₪ 5.9-חשיפות1000כמה עלה לנו לייצר •

2024בין ינואר ליולי הפייסבוקמשתמשים ייחודיים בעמוד 451,041•

(12/23לעומת עד 41%עלייה של )

עלייה של  )במהלך התקופה הפייסבוקביקורים יזומים בעמוד 14,200•

(לעומת חציון קודם72.2%

לעומת  27.9%עלייה של )האינסטגרםביקורים יזומים בעמוד 1300•

(חציון קודם

(לעומת תקופה קודמת)באינסטגרםבמספר העוקבים 70.8%עלייה של •

(ללא קידום ממומן)בלינקדאיןחשיפות 3791•

(40%עליה של )ביקורים יזומים בעמוד 392-ו



עלה אתר הקריירה החדש של מכבי טבעי הכולל  2024בחודש מרץ 

סרטונים וכתבות על חווית העבודה אצלנו  

עלינו לאוויר עם אתר קריירה חדשני

https://www.maccabitivi.co.il/career/



למצב את מכבי טבעי כארגון המוביל במטרהעם הרצאות מקצועיותפתוחיםוימיםוובינריםקיימנו 

ולגייסהתפוצהתורשימאתלהגדיל,בתחום הרפואה המשלימה

וימים פתוחים לקהלי הליבה שלנווובינרים



לרשותם לצורך רתימת  העומדים השיווקיים של העובדים עם מותג המעסיק ועם הכלים שבוע הכרות 

מנהלים ועובדים למאמץ השימור והגיוס

שבוע מיתוג מעסיק

 GIVEAWAY/השקה של מסר אחר של המותג באמצעות פעילות–בכל יום •

לעובדים או למרפאה

מסגרת ממותגת לצילומי עובדים
אדנית ממותגת למרפאות



שבוע מיתוג מעסיק

חידון נושא פרסים עוגיות מזל עם מסרים

תיק ממותג



יום פתוח למטפלים במגע במרפאת ראש העין
פתחנו את הדלתות במרפאות שלנו על מנת שמטפלים יוכלו לבוא ולראות את

חווית העבודה מקרוב  



חברמביאחברמבצעלקידוםדיווריםמגווןיצרנו

השקנו מערכת חבר מביא חבר



באמצעותה,משקפת את מיתוג המעסיק שלנוחוויתיתמערכת דיגיטלית 
העובדים יכולים לשתף את המשרות ולבחור פרסים כתגמול

השקנו מערכת חבר מביא חבר



"רידמן"הגענו לכנסי גיוס והעברנו ימי עיון בנושא הכנה לראיון עבודה לסטודנטים במכללת 

כנסי גיוס וימי עיון במכללות  



המועמדחוייתתהליךאתהתאמנו●

התהליךאתוהפכנוהחדשהלשפה

ואישילחווייתי

מגענקודתלכלחדשיםטקסטיםיצרנו●

המועמדיםעם

הראיוןלאחרמידאליהםשנשלחודיוור●

החדש שלנוהתדמיתסרטוןובוהראשון

שיפרנו משמעותית את חווית 
המועמד שלנו



לעובדים חדשיםרהיבהומחווייתית, דיגיטליתאונבורדינגחוברתיצרנו

אונבורדינג



ממוחשבותגלויות-תהליך חדשני של העובד בשנתו הראשונה•

אונבורדינג



זאת לאחר שהגישו מועמדות עשרות רבות של  , השקנו את תכנית שגרירי המותג ביום חגיגי

,תוכןסדנת :סדנאותהעברנושגרירים וערכנו יום השקה חגיגי בו 20מתוכם בחרנו , עובדים

בסושיאלהכלתקשרנווכמובןמהניידצילוםסדנת

תכנית שגרירי מותג לארגון



 ,גלויה ,טיזרים ,ניוזים :שכללהשלמהתקשורתתוכניתיצרנו

שקיבלו במתנה השגריריםהסלפימקלומיתוגאפרול

תכנית שגרירי מותג לארגון



שלנושפיעיםMלחווייתייםצילומיםוערכנו

תכנית שגרירי מותג לארגון



חוויתי–במתכונת חדר בריחה וירטואלי 

יום אוריינטציה לעובדים חדשים



חוויתי–במתכונת חדר בריחה וירטואלי 

יום אוריינטציה לעובדים חדשים



התוצאות
באיוש המשמרות בחודש  50%גידול של ✔

בכמות המטפלים בארגון  42%גידול ב ✔

ח שמקבלים"למול קוהאיושיםבכמות 2.5%-עליה ב✔

7%-בהפתוחותהמשרותשיעורצמצום✔

6%-להארגוניהנטישהאחוזצמצום✔

ח שקיבלנו מהאינטרנט"בקו4%-בעלייה✔

ח שקיבלנו דרך חבר מביא חבר  "בכמות קו40%-בעלייה✔
ח מאתר קריירה  "קובכמות 121%של עליה ✓
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