
ממיתוג למיתוג מעסיק
שרואה רחוק
איך תרגמנו את המיתוג החדש של  
מגדל למיתוג מעסיק שרואה רחוק



.  כבר חשנו ברוחות של שינוי מנשבות במסדרונות מגדל, באוקטובר 7-בשבועות שקדמו ל
.הייתה קריאת השכמה עבורנו, שהלכה והתעצמה מאירועי השנה האחרונה, תחושה זו

.  מביטים אל האופק, עומדים בראש המגדל, דמיינו את עצמנו
.  עלינו לשאת את מבטנו הרחק קדימה, ידענו שכדי להתעלות מעל האתגרים של ההווה

רצינו להפיח רוח של ביטחון וציפייה חיובית ; חזון זה לא נועד רק עבורנו
.שותפינו והעמיתים שלנו לדרך, בקרב עובדינו

.  מסע המיתוג החדש שלנו, או יותר נכון עודכן, מתוך תובנה זו נולד
, זו הייתה לידתה של אסטרטגיה חדשה; זו לא הייתה רק החלפת לוגו או סיסמה

. להעצים ולהוביל, תפיסת עולם שמבקשת לשנות

–סימלה את השינוי הזה , אישה חזקה, חדשה בפרזנטוריתגם בחירתנו 
.מבט רענן ועתיד מבטיח, את הרצון שלנו להציג פנים חדשות  

מסע שבו אנו לא רק רואים   -" מיתוג למיתוג מעסיק"החל המסע שלנו מ, צעד אחר צעד, כך
,  רחוק

…אלא גם מובילים את כולנו אל עבר אופק חדש ומלא אפשרויות

הקדמה
כיצד המיתוג החדש של מגדל השפיע גם על מיתוג המעסיק



',  רואים רחוק': אסטרטגיית המיתוג החדשה שלנו
,מובילה אותנו כיום לא רק בעולם הביטוח והפיננסים

השינוי

  –אלא גם בדרך שבה אנו רואים את העובדים שלנו 

.הנכס החשוב ביותר שלנו



חיבור ושיתוף העובדים 

ההשקה הפנימית



, המרענן של מחלקת השיווק המיתוגימתוך המהלך 
שנבנה מלמטה והתעצם בשיתוף העובדים

תוך הטמעה והרחבת הזהות הייחודית  
שיצרנו גם למיתוג המעסיק



זו לא סיסמה במגדל זו  
אסטרטגיה והבטחה לכל אחד 

  –ואחת במשפחת מגדל 
צמיחה  , הבטחה להתפתחות

.והגשמה מקצועית

  -’ONE MIGDAL'ו' אנחנו על זה', 'מזיזים מגדלים'
, תורגמו ישירות גם לסביבת עבודה דינמית ומעצימה

לקחת אחריות  , להשפיע ה.יכול  ת.עובדבה כל 
.ולהיות חלק ממשהו גדול יותר

'  רואים רחוק'
ערכינו  

:החדשים



,ביומיום ת.העובדלקחנו את כל נקודות המפגש עם 

,חדרי הישיבות ועמדות העבודה, מתג העובד
ועוד הרבה יותר' חבר מביא חבר'של מבצעי  ופלאזמות רולאפים

כדי לייצר זכירות ושייכות  ' רואים רחוק' ושילבנו עם האסטרטגיה החדשה של 



מימשנו את הלהט שנוצר בהשקה ואת ההתלהבות של  
!מוצלחים' חבר מביא חבר'מבצעי ' להצית'העובדים כדי 

פעילויות פנימיות וחיצוניות, מודעות הדרושים, מיתוג מחלקת הגיוס ומחלקות משאבי אנוש

https://www.youtube.com/shorts/8WQGNj_KtvI
https://www.youtube.com/shorts/8WQGNj_KtvI


הטמעת האסטרטגיה למיתוג המעסיק
ביריד התעסוקה' רואים רחוק'



11

יישומים נוספים: הטמעת האסטרטגיה למיתוג המעסיק
לפני ואחרי -יחד עם העובדים' רואים רחוק'

הטמעה במסדרונות מגדל



12עבודה תוכניות -מגדל 

הטמעה במודעות הדרושים

יישומים נוספים: הטמעת האסטרטגיה למיתוג המעסיק
לפני ואחרי -יחד עם העובדים' רואים רחוק'
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פיתוח עובדים תוכניות
שרואות רחוק
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?את אופק פגשת
…אם כבר רואים רחוק

שמים את העובדים במרכז ומראים להם שהם איתנו לטווח הרחוק 
קיר מצטיינים שמרים את המורל  , עם פעילויות למען הקהילה

ועדכונים שוטפים בתקשורת הפנים ארגונית 

https://youtube.com/shorts/VKgzAgDe6Hs?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=rSPo43Aifpo
https://youtube.com/shorts/VKgzAgDe6Hs?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=rSPo43Aifpo
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ובפרופילים של המגייסות הסושיאלמיתוג המעסיק בערוצי הטמעה של
הפנים ארגוני והחיצוני בסושיאל' רואים רחוק'

META-אסטרטגיה משותפת לעמודי העובדים והחיצוניים ב

מסרים אחידים הפוגשים את העובדים ומועמדים חדשים



חדש לעובדים טיקטוקפתחנו גם ערוץ 
:  במגדל בצורה קלילה וכיפית' הלייף'יוזמות וערוצים חדשים המעבירים את 

בשיתוף העובדים ולגיוס עובדים עתידיים  , מאחורי הקלעים

https://www.tiktok.com/@migdalife/video/7402229072975170824


17

אך תמיד יש מקום להעצים את  , מצבנו טוב
..העובדים ולראות רחוק אפילו יותר



!תודה
  רואה אני ,רחוק רואה שאני רק לא

המנצחים במת על אותנו
) ;אבל אני רק רובוט קטן במערכת 
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