
:HRאלגוריתמים בשירות 

מה חייבים לדעת 
רגע לפני שמכניסים 
?אותם לעבוד לצידנו 

ענת קורן



?האם הבינה המלאכותית תחליף את בני האדם

?כיצד טכנולוגיות אלה ישנו אותנו ואת האופן בו אנו עובדים



Emergent Technologies
"טכנולוגיות מגיחות"

ביטוי לחדשנות רדיקלית
טכנולוגיות מגיחות מעצבות מחדש  

את הסביבה בה הן פועלות
את השפעותיהן בטווח לאמודקשה 
הקצר



להוביל את השינוי ממקום מודע

למקסם את היתרונות שהטכנולוגיה מאפשרת

להימנע מההשלכות הלא רצויות של השימוש בה

?HRמה התפקיד של 



Speech to Text Analysis &
Natural Language Processing AI



What Does your Voice say About You?



חווית מועמד ומיתוג מעסיק

יתרון  מול חברות אחרות בשוק תחרותי

עידן של מהירות



:הצד השני של המטבע

צמצום האינטראקציה  
האנושית

שחיקה של מיומנויות הריאיון  



AI-סוד הקסם של טכנולוגיות ה 

"אמת"שמייצג " אובייקטיבי"מפיקות ידע מדעי 

ידע שבן אנוש לא מסוגל לייצר

ידע כמותי ומדיד שמאפשר להגיד דברים נחרצים



AI-נטייה להסתמכות יתר על הידע שמפיקות מערכות ה 

רידוד והשטחה של המורכבות האנושית

:הצד השני של המטבע



תובנות מרכזיות

קיצור וייעול תהליכים אבל לא על חשבון הקשר  
האנושי והאישי

השענות יתר על מערכות הבינה המלאכותית  
עלולה לשחוק את המיומנויות האנושיות

תסמכו על הידע והמקצועיות שלכם  

"ידע אלגוריתמי"ל" ידע אנושי"יצרו איזון בין 

מערכת הבינה המלאכותית היא תומכת  : זכרו
החלטה ולא מקבלת החלטה



!תודה רבה


