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מטרת המפגש

להבין את מצב השוק כיום•

שיסייעו לכם להתמודד המגמות העיקריות  על לדבר •

הגיוסאתגרי עם 
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-HRDהחזון שלנו ב 
להפוך את תחום הגיוס ומשאבי האנוש בארץ למקצועי יותר  

שיתוף ידע
מרק'ובנצ

הדרכות  
ופתרונות

כנסים 
ומפגשים  
מקצועיים



סדנת גיוס מחוץ  
לקופסה וגיוס  

ברשתות  
חברתיות

סדנת ניהול  
נוכחות דיגיטלית 
וכתיבה שיווקית  

גיוסית
סדנת ריקורטר 

לייט

סדנת לינקדאין 
וסורסינג  

למתקדמים

סדנת קידום 
,  ממומן בפייסבוק

באינסטגרם  
סדנת ראיונותובלינקדאין

סדנת גיוס 
טכנולוגי

סדנאות  
/ למשפיענים 

שגרירי מיתוג  
מעסיק

הסדנאות הפנים ארגוניות שאנו מציעים
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האנומליה של שוק התעסוקה בישראל
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מחסור במועמדים–של ארגונים בישראל 1האתגר מספר 



הדרך שבה אנשים מחפשים עבודה

?מה נשתנה



הדרך שבה ארגונים מגייסים עובדים

?מה נשתנה



אחד השינויים המשמעותיים שאנו רואים בתחום מקורות הגיוס השנה הוא ההבשלה של הגיוס  

.ברשתות חברתיות שהפכו לא רק מקום מצוין למיתוג מעסיק אלא גם מקור מוביל לגיוס מועמדים

HRDהאחרונות לפי סקרי התפלגות מקורות הגיוס בשנים 

עובדים בשנה האחרונה30,000ארגונים שגייסו כ 230מבוסס על –HRDמתוך סקר מקורות הגיוס של 
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מפתחות לשדרוג הגיוס אצלכם בארגון10
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HRDמודל הגיוס ההוליסטי של 
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עברו מהפיכהברשת והסורסינגהגיוס . 1
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הטכנולוגיה משנה את פני הגיוס. 2
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חבר מביא חבר על סטרואידים–לינקדאין מסיבות •

ומעלה מהגיוסים50%בניית תהליכי חבר מביא חבר שמביאים •

קידום תכנים ומשרות ברשת בעזרת שגרירי הארגון•

הפיכת הארגון לארגון מגייס. 3
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מיתוג מעסיק. 4



שיווק בעזרת  
תוכן

ניהול חווית  
המועמד

קידום ונוכחות  
ברשתות  
חברתיות

ניהול מיתוג  
המעסיק

פרסום במנועי 
חיפוש ובאתרים  

נוספים

5. Recruitment Marketing



מנצחתהמועמד חווית בניית. 6



המועמדהבנת מסע 
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בניית קהילות. 7
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שימוש בסרטוני וידאו. 8
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גיוס עובדים במובייל. 9
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שימוש במדדים ובמדידה. 10
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?הגיוס המודרניתת.אישאז מי היא 

השילוב בין מדע לאומנות

שדכנית•

משווקת•

אשת מכירות•

שותפה עסקית•

אוספת נתונים•

חוקרת•

טכנולוגית•

ממחקר של לינקדאין



סדנת גיוס מחוץ  
לקופסה וגיוס  

ברשתות  
חברתיות

סדנת ניהול  
נוכחות דיגיטלית 
וכתיבה שיווקית  

גיוסית
סדנת ריקורטר 

לייט

סדנת לינקדאין 
וסורסינג  

למתקדמים

סדנת קידום 
,  ממומן בפייסבוק

באינסטגרם  
סדנת ראיונותובלינקדאין

סדנת גיוס 
טכנולוגי

סדנאות  
/ למשפיענים 

שגרירי מיתוג  
מעסיק

כיצד אנו יכולים לעזור
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!בהצלחה


